
Uudistava johtaminen -verkkokurssi

ITSENÄINEN VERKKO-OPISKELU i KOULUTUKSEN KESTO  7–10 H

Tee johtamisesta vaikuttavampaa! Uudistava johtaminen -verkkokurssi
auttaa sinua syventämään ymmärrystäsi arvolähtöisestä ja eettisestä
johtamisesta. Opit tunnistamaan omat vahvuutesi, innostamaan tiimiäsi
ja rakentamaan kestävää toimintakulttuuria.

Ilmoittaudu
viimeistäänAlkaa

JOUSTAVA ALOITUS

Hinta € 200 + alv 25,5%

Johda arvoilla, inspiroi teoilla – uudista työyhteisösi

Uudistavassa johtamisessa on kysymys ajattelutavasta, asenteesta ja eettisestä perustasta,
jolla johtaja tekee työtään. Johtamisen keskiössä ovat johdettavat yksilöinä, heidän
tarpeensa ja motivaationsa, mutta myös työyhteisö ja sen kulttuuri.  
 

Itsenäisesti oman aikataulun mukaan suoritettavassa verkkokurssissa:

 Opit tunnistamaan, mistä elementeistä uudistava johtaminen koostuu. 

 Tunnistat arvopohjasi ja roolisi johtajana. 

 Tunnistat roolisi vaikutukset organisaationne toimintakulttuurin rakentumiseen. 

 Pohdit johtajuutesi moraalista perustaa ja eettisiä periaatteita. 

 Saat myös käytännön opastusta uudistavassa johtamisessa. 

 Innostut viemään saamiasi oppeja käytäntöön.

Uudistava johtaminen -verkkokurssi soveltuu erityisesti henkilöille, jotka työskentelevät
johtamis- ja kehitystehtävissä.

Kurssin hyväksytysti suoritettuasi saat digitaalisen Open Badge -osaamismerkin
(Uudistavan johtamisen osaaja). Käytössäsi on Alma Talentin Esihenkilötyön
verkkokirjahylly opintojesi ajan.

Verkkokurssi sisältää:

 

  Tulosta / tallenna (PDF)

Laajuus

Verkkokurssi sisältää havainnollistavia
videoluentoja, podcasteja, kirjallista
materiaalia sekä pohdinta- ja välitehtäviä
yhteensä n. 7–10 tuntia.
Opiskelutunnukset ovat voimassa 3 kk.

https://www.rastorinst.fi/application/files/9617/2648/0130/Osaamismerkki-open-badge.pdf
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/6245


Kaipaatko lisätietoa? Ota yhteyttä, autamme mielellämme

Elina Markkanen
palvelukoordinaattori
elina.markkanen@rastorinst.fi
044 011 1991

KOULUTUKSEN SISÄLTÖ+

Koulutuksen sisältö

Uudistava johtaminen -verkkokurssin voit suorittaa omaan tahtiisi sinulle sopivaan aikaan. Opiskeluoikeus
kurssiin on kolmen kuukauden pituinen.

Verkkokurssin sisältö jakaantuu Uudistavan johtamisen neljään ulottuvuuteen:

Yksilöllinen kohtaaminen johtamistyössä
Innostava motivointi
Analyyttisuus eli älyllinen stimulointi
Johtaja ihanteellisena roolimallina

Verkkokurssi sisältää havainnollistavia videoluentoja, podcasteja, kirjallista materiaalia sekä pohdinta- ja
välitehtäviä. Osa verkkokurssin tehtävistä on tiimitehtäviä.

KOULUTTAJAT-

Kouluttajat

Leena Ruopsa työskentelee Rastor-instituutin Oulun yksikössä osaamispäällikkönä. Koulutukseltaan hän on
kauppatieteiden tohtori organisaatioiden ja johtamisen tieteenalalta. Leena on erikoistunut johtamisen ja
esihenkilötyön työnohjaukseen.

MAKSU JA EHDOT+

Maksu ja ehdot

Osallistumismaksu laskutetaan yhdessä erässä tai sen voi maksaa verkossa.

Verkkokurssien osallistumista ei voi peruuttaa sen jälkeen, kun käyttäjätunnukset on luovutettu opiskelijalle.

Kurssin asiantuntijana toimii Leena
Ruopsa, KTT Organisaatioitten ja
johtamisen alalta.

← →

mailto:%20elina.markkanen@rastorinst.fi
tel: 044 011 1991


www.rastorinst.fi

https://www.rastorinst.fi/

