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Uudistava johtaminen -verkkokurssi

ITSENAINEN VERKKO-OPISKELU ( i

KOULUTUKSEN KESTO 7-10 H

Tee johtamisesta vaikuttavampaa! Uudistava johtaminen -verkkokurssi
auttaa sinua syventamaan ymmarrystasi arvolahtoisesta ja eettisesta
johtamisesta. Opit tunnistamaan omat vahvuutesi, innostamaan tiimiasi
ja rakentamaan kestavaa toimintakulttuuria.

IImoittaudu
Alkaa viimeistaan

@ JOUSTAVA ALOITUS

Hinta € 200 +alv 25,5%

Johda arvoilla, inspiroi teoilla - vudista tyoyhteisosi

Uudistavassa johtamisessa on kysymys ajattelutavasta, asenteesta ja eettisesta perustasta,
jolla johtaja tekee tyotaan. Johtamisen keskiossa ovat johdettavat yksilding, heidan
tarpeensa ja motivaationsa, mutta myods tyoyhteiso ja sen kulttuuri.

Itsenaisesti oman aikataulun mukaan suoritettavassa verkkokurssissa:

@ Opit tunnistamaan, mista elementeista vudistava johtaminen koostuu.

G;‘ Tunnistat arvopohjasi ja roolisi johtajana.

@ Tunnistat roolisi vaikutukset organisaationne toimintakulttuurin rakentumiseen.
@ Pohdit johtajuutesi moraalista perustaa ja eettisia periaatteita.

@ Saat myos kaytannon opastusta vudistavassa johtamisessa.

@ Innostut viemaan saamiasi oppeja kaytantoon.

Uudistava johtaminen -verkkokurssi soveltuu erityisesti henkildille, jotka tyoskentelevat
johtamis- ja kehitystehtavissa.

Kurssin hyvaksytysti suoritettuasi saat digitaalisen Open Badge -osaamismerkin

(Uudistavan johtamisen osaaja). Kaytossasi on Alma Talentin Esihenkilotyon
verkkokirjahylly opintojesi ajan.

Verkkokurssi sisaltaa:
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VIDEOQLUEMTCUA ARTIKKELEITA  HARJOITUSTEHTAVIA PODCASTEJA

£

Tulosta / tallenna (PDF)

Laajuus

Verkkokurssi sisaltaa havainnollistavia
videoluentoja, podcasteja, kirjallista
materiaalia seka pohdinta- ja valitehtavia
yhteensa n. 7-10 tuntia.
Opiskelutunnukset ovat voimassa 3 kk.


https://www.rastorinst.fi/application/files/9617/2648/0130/Osaamismerkki-open-badge.pdf
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/6245

4+ KOULUTUKSEN SISALTO

Koulutuksen sisalto

Uudistava johtaminen -verkkokurssin voit suorittaa omaan tahtiisi sinulle sopivaan aikaan. Opiskeluoikeus

kurssiin on kolmen kuukauden pituinen.
Verkkokurssin sisalto jakaantuu Uudistavan johtamisen neljaan ulottuvuuteen:

e Yksilollinen kohtaaminen johtamistyossa
e Innostava motivointi

o Analyyttisuus eli alyllinen stimulointi

« Johtaja ihanteellisena roolimallina

Verkkokurssi sisaltda havainnollistavia videoluentoja, podcasteja, kirjallista materiaalia seka pohdinta- ja
valitehtavia. Osa verkkokurssin tehtavista on tiimitehtavia.

KOULUTTAJAT

Kouluttajat

Leena Ruopsa tyoskentelee Rastor-instituutin Oulun yksikossa osaamispaallikkona. Koulutukseltaan han on
kauppatieteiden tohtori organisaatioiden ja johtamisen tieteenalalta. Leena on erikoistunut johtamisen ja
esihenkilotyon tyonohjaukseen.

+ MAKSU JA EHDOT

Maksu ja ehdot

Osallistumismaksu laskutetaan yhdessa erassa tai sen voi maksaa verkossa.

Verkkokurssien osallistumista ei voi peruuttaa sen jalkeen, kun kayttajatunnukset on luovutettu opiskelijalle.

Kaipaatko lisdtietoa? Ota yhteyttd, autamme mielellaimme

Elina Markkanen

palvelukoordinaattori
elina.markkanen@rastorinst.fi
(o) 011 1991

Miten tasapainoilla
yksilollisten tarpeid:
yhdenvertaisuuden ’
ristipaineessa?

Kurssin asiantuntijana toimii Leena
Ruopsa, KTT Organisaatioitten ja

johtamisen alalta.
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