
ETÄKOULUTUS

Rekrytoinnin syventävät taidot

ETÄOPISKELU i KOULUTUKSEN KESTO  2 KK

Onnistunut rekrytointi ei ole sattumaa. Rekrytoinnin syventävät taidot -
kurssi antaa sinulle työkalut syventää strategista ymmärrystäsi ja
rakentaa rekrytointikäytännöt, jotka tukevat sekä liiketoimintasi
tavoitteita että organisaation tulevaisuuden menestystä.

Ilmoittaudu
viimeistäänAlkaa

ETÄKOULUTUS 26.5.20252.6.2025

Hinta € 720 + alv 25,5%

Kohti vaikuttavampaa rekrytointia – onnistu valinnoissa ja kehitä
pitkäjänteistä osaajahankintaa

Kurssi kattaa ajankohtaiset rekrytoinnin painopisteet, kuten työnantajalupauksen ja
työntekijälähettiläiden roolin. Lisäksi syvennytään hakijakokemuksen parantamiseen,
strategisiin rekrytointimenetelmiin sekä onnistuneen haastatteluprosessin toteuttamiseen.
Kurssilla käsitellään myös rekrytoinnin onnistumisen ja hakijakokemuksen mittaamista, mikä
auttaa varmistamaan jatkuvan kehityksen.

Koulutus on suunniteltu erityisesti HR-ammattilaisille ja Rekrytoinnin peruspilarit -kurssin
suorittaneille, jotka haluavat syventää osaamistaan ja ottaa seuraavan askeleen urallaan. 

Miksi osallistua?

Opit tarkastelemaan rekrytointia osana liiketoiminnan pitkäjänteistä kehittämistä.
Parannat hakijoiden kokemusta ja työnantajamielikuvaa.
Saat konkreettisia keinoja rekrytoinnin kehittämiseen oman organisaatiosi tarpeisiin.
Rakennat osaamispohjaa, joka tukee talent acquisition -prosessia sekä tulevaisuuden
työvoimatarpeita.
Syvennät osaamistasi ja lisäät mahdollisuuksiasi menestyä urallasi.
Tapaat alan asiantuntijoita ja jaat näkemyksiä muiden osallistujien kanssa.

  Tulosta / tallenna (PDF)

Laajuus

Koulutuksen kesto on 2 kk ja siihen
sisältyy 1 + ½ etäkoulutuspäivää sekä
itsenäistä verkko-opiskelua.

Koulutuspäivät

2.6.2025, 9.6.2025

https://www.rastorinst.fi/koulutus/rekrytoinnin-peruspilarit
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/6242


Kaipaatko lisätietoa? Ota yhteyttä, autamme mielellämme

Irmeli Kalliosalmi
tarjoomapäällikkö
irmeli.kalliosalmi@rastorinst.fi
050 401 4130

KOULUTUKSEN SISÄLTÖ+

Koulutuksen sisältö

Rekrytoinnin painopisteet nyt ja tulevaisuudessa
Työnantajakuva ja työnantajalupaus
Rekrytoinnin strategiset tavoitteet
Rekrytoinnin tavat ja keinot tavoittaa ehdokkaita
Hakijaviestintä ja hakijakokemus
Toimivat haastattelut ja kahdensuuntainen arviointi
Rekrytoinnin onnistumisen ja hakijakokemuksen mittaaminen

MAKSU JA EHDOT+

Maksu ja ehdot

Opiskelumaksu maksetaan verkkomaksuna ilmoittautumisen yhteydessä tai laskutetaan ennen koulutuksen
alkua yhdessä erässä. Jos olet hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-sivulla osoitetun rahoitusyhtiön
kautta, lähetämme laskun rahoitusyhtiölle.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistään 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen
koulutuksen  alkua tehdyistä peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole
peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta.

www.rastorinst.fi

mailto:%20irmeli.kalliosalmi@rastorinst.fi
tel: 050 401 4130
https://www.rastorinst.fi/

