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Tiimin oppimisen johtaminen -verkkokurssi

YHTEISTYOSSA OULUN YLIOPISTON KANSSA

ITSENAINEN VERKKO-OPISKELU ((f KOULUTUKSEN KESTO 7 H
Valjasta tiimien oppimiskyvykkyys ja osaamispotentiaali kayttoonne. Tee limoittaudu
o . . . e Alk iimeistaa
oppimisen johtamisesta systemaattista ja organisoitua. Tall3 aa viimeistaan
verkkokurssilla perehdyt omassa tahdissasi tiimien oppimiseen ja tiimien
oppimisen johtamiseen. Saamiesi oppien ja nakdkulmien avulla pystyt @ JOUSTAVA ALOITUS

hyodyntamaan tiimien tayden potentiaalin.

Hinta € 250 +alv 25,5%

Verkkokurssi sisaltaa: Tulosta / tallenna (PDF)

2) O:

VIDEOLUENTOJA  CASE-ESIMERKKEJA HARJOITUSTEHTAVIA Kurssiin sisaltyy harjoitustehtavia ja
itsenaista verkko-opiskelua n. 7 h.

Tiimien oppimista johtamalla mahdollistatte tiimien joustavan yhteistydn Opiskelutunnukset ovat voimassa 3 kk.
muutostilanteissa, kehitatte tarvittavan osaamisen hankkimista seka autatte tiimeja
paasemaan tavoitteisiinsa. Nain vahvistatte organisaation kilpailukykya.

« Opit tiimin oppimisen strategiset kulmakivet

o Saat kdytannon ideoita strategian soveltamiseen

e Arvioit oman tiimisi oppimisen mahdollistajat

o Opit tunnistamaan tiimien oppimisen johtamisen vahvuudet ja heikkoudet

e Luot suunnitelman tiimien oppimisen johtamisen kehittamiseksi - hyédynnat
suunnitelmaa tiimisi oppimisen kehittamisessa

o Omaksut tiedot ja taidot, jotka auttavat sinua toimimaan tiimin vetajana ja tiimien
oppimisen johtamisen kehittajana.

Kurssi soveltuu HR-ammattilaisille, liiketoimintajohdolle seka esihenkiloille ja
asiantuntijoille, joiden tyohon kuuluu henkildston kehittaminen ja tiimin osaamisen
johtaminen.

Kurssin suoritettuasi saat kayttoosi digitaalisen Open Badge -osaamismerkin. Lue lisaa.


https://www.rastorinst.fi/application/files/4416/4432/6229/Osaamismerkki-open-badge.pdf
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/6030

4+ KOULUTUKSEN SISALTO

Koulutuksen sisalto

Verkkokurssilla kasitellaan seuraavia teemoja:

o Onnistunut tiimityoskentely ja tiimin oppiminen
o Milta se nayttaa
o Mita silla voidaan saavuttaa - Tiimityoskentely ja sen hyodyt
e Menestyvan tiimityoskentelyn mahdollistajia
o Psykologinen turvallisuus
o Luottamus, keskustelukulttuuri ja vuorovaikutus
o Oppivan tiimin tyoskentelyn tukeminen organisaation arjessa
e Yhdessa oppimisen malli
« Miten tiimin oppista voidaan tukea ja mista tiedetaan, etta tuelle on tarvetta?
o Tiimin oppimisen tukemisen muodot
« Yhteenvetona: Oppivan tiimin menestysresepti

Oman organisaation oppimisen mahdollistajien arviointi tiimien nakokulmasta seka kehittamistehtavan
tyostaminen.

KOULUTTAIJAT

Kouluttajat

Verkkokurssin asiantuntijana toimii:

Marika Koivuniemi, kasvatustieteiden tohtori, Oulun yliopisto

Marika on oppimisen ja tyoelamakehittamisen laaja-alainen asiantuntija. Han on perehtynyt oppimiseen,
itsensa johtamiseen ja tiimityoskentelyyn, mutta myos strateginen toiminnan ja liiketoiminnan kehittaminen
ovat hanelle tuttuja. Marika on tutkinut oppimista, motivaation ja tunteiden saatelya seka tiimityoskentelya ja
sen sisadista vuorovaikutusta.

linkedin.com/in/marika-koivuniemi

+ MAKSU JA EHDOT

Maksu ja ehdot

Osallistumismaksu laskutetaan yhdessa erassa tai sen voi maksaa verkossa.

Verkkokurssien osallistumista ei voi peruuttaa sen jalkeen, kun kayttajatunnukset on luovutettu opiskelijalle.

Kaipaatko lisdtietoa? Ota yhteyttd, autamme mielellamme

/\\ Irmeli Kalliosalmi

tarjoomapaallikko
irmeli.kalliosalmi@rastorinst.fi

O50 401 4130



mailto:%20irmeli.kalliosalmi@rastorinst.fi
tel: 050 401 4130
https://www.linkedin.com/in/marika-koivuniemi

10-15 minuutin videoluennot ovat

katsottavissa omassa tahdissa. 9
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