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ETAKOULUTUS, ESPOO, KUOPIO, OULU

Johtamisen ja yritysjohtamisen
erikoisammattitutkinto

ENT. JOHTAMISEN ERIKOISAMMATTITUTKINTO JET

ETA-/LAHIOPISKELU (i OPETUSHALLITUKSEN VIRALLINEN KOULUTUKSEN KESTO 12-14 KK
AMMATILLINEN TUTKINTO

Ole valmis astumaan kohti vahvempaa johtajuutta! Johtamisen ja llmoittaudu

yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto (ent. JET) valmistaa sinut entist3 Alkaa viimeistaan

tavoitteellisemmaksi johtajaksi. Tutkinnossa osoitat osaamisesi omissa

tyotehtavissasi, joten sinun tulee toimia johto- tai esihenkilotehtavissa. ETAKOULUTUS,
. . e e e . . . e el e eee e ESPOO, KUOPIO,
Opiskelet joustavasti etana ja voit halutessasi valita myos lahipaivia eri OULU
paikkakunnilla. 31.10.2025 2.10.2025
Hinta € 1 590
KOULUTUSINFO ti 30.9.2025 klo 9-9.45
limoittaudu infoon!

Sopiiko tama koulutus sinulle? Tule kuulemaan ja kysymaan lisdd maksuttomaan etadinfoon.

Lue lisaa ja ilmoittaudu infoon!

Yksilollinen polku johtajuuteen -,

Koulutus tarjoaa yksilollisen polun johtajuuteen. Sen avulla kasvat varmaksi ja vahvaksi
johtajaksi, joka pystyy tunnistamaan oman roolinsa, vahvuutensa ja kehittamiskohteensa.
Samalla kehitat organisaatiosi johtamista ja tyoyhteisosi kaytantoja.

Laajuus
Tutkinto sopii erinomaisesti johtajille, esihenkildille ja asiantuntijoille, joilla on jo kaytannon Tutkinnon suunniteltu kesto on 12-14 kk.
kokemusta vastuualueensa johtamisesta. Siihen sisaltyy koulutuspaivia seka

ohjattua etaopiskelua. Koulutuspaivien
maara vaihtelee yksilollisen
| opiskelusuunnitelman ja kurssivalintojesi
q&d ef,’ mukaisesti. Koulutuspaivia on noin 1-2
\;? ::S; Rastor } . b5 ¢ kuukaudessa. Tutkinnon laajuus on 180

instituutti § .. ..
' osaamispistetta.
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Rastor-instituutti on v. 2023 Suomen suosituin johtamisen ja yritysjohtamisen
erikoisammattitutkinnon kouluttaja. Ladhde: OPH Vipunen.

Jos olet viela esihenkilourasi alkutaipaleella, sinulle voisi sopia paremmin
Lahiesihenkilotyon ammattitutkinto. Vi erbjuder den hir examen aven pa svenska.

Jos taas olet kiinnostunut kehittamaan omaa johtamisosaamistasi joustavasti oman
aikataulun mukaan ilman tutkinnon suorittamisen tarvetta tai nayttotutkintoon soveltuvia
tyotehtavia, niin silloin sinulle voisi soveltua paremmin Johtamisen koulutusohjelma.



https://ssl.eventilla.com/event/4NwZ5
https://www.rastorinst.fi/koulutus/lahiesihenkilotyon-ammattitutkinto
https://www.rastorinst.fi/sv/utbildning/specialyrkesexamen-i-ledarskap-och-foretagsledning/
https://www.rastorinst.fi/koulutus/johtamisen-koulutusohjelma/
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/5854

4+ KOULUTUKSEN SISALTO

Koulutuksen sisalto

Koulutus sisaltaa koulutuspaivia, verkko-opintoja seka oppimistehtavia, joita voit soveltaa omaan tyohosi.
Rastor-instituutin vastuuohjaaja tukee sinua tutkinnon suorittamisessa ja opiskelussa.

Kaikille yhteinen tutkinnon osa: Johtajana toimiminen

Naista kursseista sinulle laaditaan henkilokohtainen opiskelusuunnitelma:

o Uudistava johtaminen -verkkokurssi
Johtajuuden orientaatiokurssi, joka suoritetaan opintojen alussa. Kurssi tarjoaa sinulle ainutlaatuisen
mahdollisuuden tutkia omaa johtajuuttasi ja tavoitella vutta nakokulmaa johtamiseen.

« Itsensa johtaminen 2 kk (1 pv)
Tule mukaan matkalle itsetuntemuksen ja itsensa johtamisen maailmaan! Talla kurssilla saat avaimet
oman ajattelutapasi, motivaatiosi ja tunteidesi syvalliseen tutkimiseen. Padset kurkistamaan mielen
rakenteeseen ja ymmartamaan, miten se vaikuttaa kayttaytymiseesi ja paatoksentekoosi. Opit
tunnistamaan omat vahvuutesi ja kehityskohteesi, jotta voit johtaa itseasi entistd paremmin. Saat
kaytannon tyokaluja ja harjoituksia, jotka auttavat sinua kehittymaan joustavaksi, sinnikkaaksi ja itsesi
parhaaksi johtajaksi.

« Strategisen johtamisen pelikentta 3 kk (2 pv)
Kurssilla opit ymmartamaan liiketoimintaa entista syvemmin ja toimimaan strategiavaikuttajan roolissa
omassa organisaatiossasi. Kurssin avulla voit vaikuttaa oman organisaatiosi strategian toteutumiseen
omassa tyossasi. Opit ottamaan huomioon kestavan kehityksen periaatteet ja digitaalisuuden
mahdollisuudet strategioiden suunnittelussa ja paatoksenteossa, jotta organisaatiosi voi menestya
kestavasti ja hyodyntaa teknologian tarjoamia etuja.

« Talouden tunnusluvut johtamisen tukena 2 kk (2 pv)
Kurssin suoritettuasi pystyt hyodyntamaan tunnuslukuihin perustuvia analyyseja omassa
paatoksenteossasi, ja ymmartamaan paremmin numeroiden ja liiketoiminnan valisen yhteyden. Lisaksi
osaat arvioida organisaatiosi taloudellista suorituskykya ja tehda tarvittavia toimenpiteita sen
parantamiseksi. Kurssi tarjoaa myos tyokaluja vastuullisen ja kestavan talouden johtamiseen. Opit myds
tunnistamaan ja hyodyntamaan digitaalisten datalahteiden tuottamaa tietoa paatoksenteossa.

» Johtamisviestinta ja vuorovaikuttaminen 2 kk (2 pv)
Kurssi auttaa sinua ymmartamaan viestinnan merkitysta erilaisissa johtamistilanteissa. Opit tunnistamaan
erilaisia vuorovaikutustyyleja ja tuomaan esiin oman asiasi uskottavalla tavalla. Saat osaamista, joka
auttaa sinua esiintymaan vaikuttavasti yhteistyokumppaneita, asiakkaita ja henkilostoa kohdatessasi.
Kurssin aikana opit arvostamaan vastuullisen viestinnan merkitysta organisaatiossasi ja sen vaikutusta
yhteistyohon, asiakassuhteisiin ja tuloksiin.

o Tyoelaman lainsaadanto 1kk (1 pv + 2 verkkokurssia)
Kurssilla keskitytaan tyooikeuteen ja tyonlainsaadantoon esihenkilotyon nakokulmasta. Kurssin jalkeen
pystyt edistamaan tasapuolista ja oikeudenmukaista organisaatiokulttuuria, jossa henkilst6a johdetaan
strategisesti oikeaan suuntaan samalla huolehtien arjen hyvinvoinnista. Kurssikokonaisuuteen sisaltyy
my0s kaksi verkkokurssia: Tyooikeuden verkkokurssi ja Tyosuhteen erityiskysymyksia -verkkokurssi.

Valinnaiset tutkinnon osat

Naista kursseista voit valita kaksi omaan oppimispolkuusi:

« Strategiatyon johtaminen 2 kk (1 pv)
Haluatko kehittda organisaatiosi strategista kokonaiskuvaa ja uvudistaa liiketoimintaa jatkuvasti
muuttuvassa toimintaymparistossa? Strategiatyon johtamisen kurssilla opit luomaan kilpailukykyisen
strategian, joka ohjaa paivittaisjohtamista. Kurssilla saat inspiraatiota ja tyokaluja kestavan kilpailuedun
rakentamiseen ja joukkueesi sitouttamiseen yhteiseen tavoitteeseen. Lisaksi kurssi sisaltaa
digitaalisuuden ja vastuullisuuden nakokulmat, jotka ovat olennaisia nykyaikaisessa strategiatydssa.

« Projektityon johtaminen 4 kk (1 pv + verkkokurssi)
Kurssilla opit tarkeimmat asiat, jotka liittyvat projektin eri vaiheisiin. Tutustut erilaisiin projektijohtamisen
malleihin, verkostoidut muiden projektijohtajien kanssa ja kehitat omaa projektiosaamistasi. Kurssilla opit
teravoittamaan projekteihin liittyvia aiheita ja suunnitelmia seka soveltamaan oppimiasi tyokaluja omissa
projekteissasi. Kurssikokonaisuus sisaltaa projektijohtamisen verkkokurssin, joka tarjoaa sinulle opit
onnistuneeseen projektin suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

o Tyoyhteison kehittamisen johtaminen 2 kk (2 pv)
Kurssilla kehitat valmiuksiasi ymmartaa toimintaympariston muutoksia ja hyodyntaa niita tyoyhteison

1 I ooua e o, e P P < N I R o e e ' I oeu s e



KenIttamistyossa. UPIT Jontamaan MoniuloTtelsta Jatkuvaa Tyoyntelson Kenittamista ja kenittamaan
dialogitaitojasi. Kurssin aikana vahvistat kykyasi tukea tyoyhteison positiivista tunne-energiaa,
hyvinvointia ja johtaa kehittdmistyotd myods digitaalisissa ymparistoissa.

o Henkiloston ja osaamisen johtaminen 2 kk (2 pv + verkkokurssi)
Kurssilla opit tunnistamaan organisaatiosi nykyiset ja tulevat osaamistarpeet seka rakentamaan
strategista kyvykkyytta ja johtamaan jatkuvaa uudistumista. Hyodyntamalla digiratkaisuja ja kannustavaa
valmennusta voit edistda joukkueesi itseohjautuvaa tyootetta ja yhteistyota.

Kurssin suoritettuasi pystyt johtamaan osaavaa ja motivoitunutta henkilosto3, joka toimii tuottavasti
kohti yhteisia tavoitteita. Kurssi sisaltaa myos digitaalisuuden ja vastuullisuuden nakokulmat henkiloston
ja osaamisen johtamisessa. Kurssikokonaisuuteen liittyy verkkokurssi: Henkiloston ja osaamisen
johtamisen perusteet.

o Asiakkuuksien johtaminen 3 kk (1 pv + 2 verkkokurssia)
Kurssi tarjoaa sinulle mahdollisuuden syventaa ymmarrystasi asiakkaiden kohtaamisesta digitaalisessa ja
fyysisessad ymparistossa sekd oppia tehokkaita keinoja vaikuttaa heidan kayttaytymiseensa eri kanavissa.

Kurssi on suunniteltu auttamaan sinua johtamaan ja kehittamaan asiakkuuksia menestyksekkaasti
kaytannon tyokalujen avulla. Kurssilla huomioidaan myds kestavan kehityksen nakokulma
asiakaskayttaytymisessa. Kurssikokonaisuus sisaltaa verkkokurssit: Verkostojen johtaminen ja
Asiakaslahtoisen ajattelun perusteet.

» Talouden johtaminen 2 kk (1 pv)
Kurssilla saat tyokaluja riskien hallintaan, rahoituslaskelmien tuottamiseen ja kassavirran analysointiin.
Opit ymmartamaan organisaatiosi ansaintalogiikkaa ja hyodyntamaan tunnuslukuja strategisessa
suunnittelussa ja paatoksenteossa. Kurssilla huomioidaan myos vastuullisuuden ja kestavan kehityksen
nakokulmat talouden johtamisessa.

« Tuotanto- tai palveluprosessien johtaminen 2 kk (1 pv + 2 verkkokurssia)
Kurssilla lisaat ymmarrystasi moderneista palvelujohtamisen kaytannoista ja asiakaslahtoisten konseptien
toteuttamisesta. Opit arvioimaan vastuualueesi palvelutuotannon kriittisia pisteitd, maarittamaan
tavoitteet ja johtamaan palvelutuotantoa tehokkaasti. Osaat kurssin suoritettuasi tunnistaa paremmin
prosessin kehittamiseen ja johtamiseen vaikuttavat tekijat.

Tutkinto on uudistunut, ja siina yhdistyvat aiemmat Johtamisen erikoisammattitutkinto, JET seka
Yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto.

KOULUTTAJAT

Kouluttajat

Laura Lares, hallitusammattilainen, toimitusjohtaja, Ablers

Laura on johtamisen ja bisneksen moniottelija, strategi, hallitusammattilainen, toimitusjohtaja ja
ammattikouluttaja, jolla on yli 30 vuoden kaytannon kokemus vaativista liiketoiminnan ja henkiloston
johtamistehtavista. Laura sparraa vuosittan yli 1.000 esihenkil63, johtajaa tai asiantuntijaa yli 300 eri
organisaatiosta. Lauralla on osallistava, oivalluttava ja kannustava valmennusote, jolla rakennetaan valmiuksia
arjen lukemattomiin johtamistilanteisiin: "Mikaan johtamistekniikka ei toimi joka tilanteessa. Moni tyokalu toimii
monessa tilanteessa. Ja joka tilanteeseen |0ytyy joku konsti, joka toimii." Karismaattinen, kiinnostava,
kaytannonlaheinen ja kokenut kouluttaja, joka ei jata kylmaksi.

Minna Ekblom, valmentaja ja coach. KTM, Certified Coach, AmO

Minnalla on pitka (yli 25 v) ja varikas (5 maata, 2 maanosaa) kansainvalinen coaching- ja valmennuskokemus.
Tutkintojen arviointien painopiste on johtamisen, yritysjohtamisen, lahiesihenkilotyon, liiketoiminnan,
yrittajyyden seka tuotekehitystyon ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa ja kertyneiden tutkintoarviointien
lukumaara lasketaan jo tuhansissa.



“Aslakkaani ovat kokeneert, etta neista on TulluT parempla Jontajia Ja muutosagentieja, parempia timiiaisia ja
kolleegoja ja matkalla oma nautinto tyosta on kasvanut ja taten siina jaksaminen ja menestyminen
parantuneet.”

i

Eva Torra, MBA, BBA, Certified Business Coach, Extended DISC sertifioitu valmentaja, HHJ

Evalla on yli 15 vuoden kokemus kansainvalisista johto- ja esihenkilotehtavista seka palava into ihmisten
kehittamiseen. Han on valmentanut esihenkil6ita, johtoryhmia, myyijia ja asiakaspalvelua viestimaan
vaikuttavasti. Eva toimii johdon sparraajana ja valmentajana viestintatoimistossa. Han on yksi kokeneimmista
naisjohtajien mentoreista.

"Johtajuuden supervoimia ovat vuorovaikutus- ja viestintataidot"

"Johtajuus alkaa itsetuntemuksesta: "The Art of Being Yourself"

"ltsetuntemus kehittyy vuorovaikutuksessa"

Jenni Eromaki, lakimies, yrittdja, Via Juridica Oy.

Jennilla on 15 vuoden tyokokemus liikejuridiikasta ja 8 vuoden kokemus kouluttajana toimimisesta. Hanen
erikoisosaamistaan on liike-, sopimus- ja tyosuhdejuridiikka. Jenni kouluttaa lakiasioita kaytannonlaheisesti ja
hanella on paljon case-esimerkkeja.

Tuomas Honkamaki, KHT, TuHo Holding Oy

Tuomas on toiminut kouluttajana erilaisissa talousalan koulutuksissa jo yli 15 vuotta. Hanella on kokemusta niin
pienten kuin porssiyhtioiden tilintarkastuksesta. Tuomaksen intohimona on taloudellinen raportointi ja siihen
laheisesti liittyva oikea ja riittava kuva.

Laila Takalo on lilketoimintaosaamisen, yrittajyyden, johtamisen ja taloushallinnon ammattilainen. Yli 20
vuoden kouluttajakokemuksella hanella on taito siirtaa osaamisensa koulutettavien osaamispaiaomaksi joka on
heti sovellettavissa kaytannossa tyopaikoilla.Vahvaan teoriaosaamiseen yhdistettyna monipuolinen
kaytannonosaaminen tekee koulutustilaisuuksista osallistujille ymmarrettavia ja innostavia vaikeaksikin
koetuista aihealueista.

"Lailalla on ihanan maanlaheinen tyyli kertoa asioista. Han puhuu selkeasti ja hanta jaksaa kuunnella.
Ammattitaito kuuluu. Loistava kouluttaja."

+ KOULUTUKSEN SUORITTAMINEN

Koulutuksen suorittaminen

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto on Opetushallituksen virallinen ammatillinen tutkinto,
jossa jokaiselle opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen opiskelusuunnitelma. Valitset Rastor-instituutin ohjaajan
kanssa runsaasta kurssitarjonnastamme ne kurssit, jotka tukevat juuri sinun osaamis- ja kehittymistarpeitasi
johtajana.

Kaikissa ammatillisissa tutkinnoissa on omat vaatimuksensa ammatilliselle osaamiselle. Tutustu Johtamisen ja
yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnossa vaadittavaan osaamiseen Opetushallituksen sivuilla.

Kaikille yhteinen tutkinnon osa
« Johtajana toimiminen
Valinnaiset tutkinnon osat, joista valitaan kaksi

o Strategiatyon johtaminen
e Projektin johtaminen
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https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/erikoisammattitutkinto/2541612/tiedot

e lyoynteison Kenittamisen jontaminen
e Henkiloston ja osaamisen johtaminen

o Asiakkuuksien johtaminen

» Talouden johtaminen

« Tuotanto- tai palveluprosessien johtaminen

+ MAKSU JA EHDOT

Maksu ja ehdot

Tama koulutus on Opetus- ja kulttuuriministerion osittain rahoittamaa ammatillista lisakoulutusta. Opiskelija
maksaa vain koulutuksen opiskelijamaksun. Opiskelijamaksu sisaltaa tutkinnon suorittamisen ja kaikki tutkinnon
kurssit, joille opiskelija osallistuu, seka oppimateriaalit ja kirjat.

Opiskelijamaksu laskutetaan yhdessa erassa, ja sen tulee olla maksettuna ennen koulutuksen alkua. Ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa osoitamme ja lahetamme Opetushallituksen ohjeen mukaan koulutuksen laskun
opiskelijalle. Jos olet hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-sivulla osoitetun rahoitusyhtion kautta,
lahetamme laskun rahoitusyhticlle.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistaan 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen
koulutuksen alkua tehdyista peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole
peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta.

Rastor-instituutin ammatilliset tutkinnot ovat arvonlisaverottomia.

Kaipaatko lisdtietoa? Ota yhteyttd, autamme mielellamme

/ . Janne Leuhtonen

aluejohtaja, Tampere
janne.leuhtonen@rastorinst.fi
040 867 6004

’

Silla hetkelld, kun ensimmainen
kouluttaja aloitti paivan, olin etta wau,
nain ne koulutukset tulee vetaa.

Anssi Honkanen
Bauer Media

. Rastor.
iInstituutti

www.rastorinst.fi



mailto:%20janne.leuhtonen@rastorinst.fi
tel: 040 867 6004
https://www.rastorinst.fi/index.php?cID=5843
https://www.rastorinst.fi/

