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KOULUTUKSEN KESTO 14 KK

Tama jarjestojohtamiseen painottuva johtamisen ja yritysjohtamisen
erikoisammattitutkinto on tarkoitettu Allianssin, Fingon ja SOSTE:n
jasenille. Koulutuksessa kehitat jarjestosi toimintaa tavoitteellisesti ja
saat tyokaluja paivittaiseen johtamistyohosi.
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Hinta € 1590 Kysy mahdollisuutta maksuttomaan
oppisopimukseen

Lisatietoa koulutuksesta

Jarjestojohtamisen koulutuksessa opit kehittamaan tavoitteellisesti sekd omia
johtamisvalmiuksiasi etta jarjestosi toimintaa. Saat uusia keinoja jasentoiminnan
kehittamiseen seka verkostojen hallintaan. Ymmarrat talouden johtamisen merkityksen ja
opit viestimaan selkeasti eri sidosryhmille.

Koulutus sopii sinulle, joka olet jo kartuttanut johtamiskokemusta ja haluat kehittaa
monialaista johtamisosaamistasi uudelle tasolle. Voit tyoskennella esim. jarjeston
toiminnanjohtajana, paasihteering, kehittamis- / hankepaallikéna tai asiantuntijana.

Ammatillisessa tutkinnossa sovellat oppimaasi kaytannon tyotehtavissasi ja kehitdt oman
tyoyhteisosi kaytantoja jo opintojen aikana. Koulutus tarjoaa myos erittain hyvan
verkostoitumismahdollisuuden muiden jarjestokentan toimijoiden kanssa.

Yhdessa Rastor-instituutin ohjaajan kanssa suunnittelet yksilllisen oppimispolkusi omiin
osaamistarpeisiisi ja saat ohjausta tutkinnon suorittamiseen ja opiskeluun.

Lataa esite (PDF)

Laajuus

Tutkinnon suunniteltu kesto on n. 14 kk.
Siihen sisaltyy koulutuspaivia seka
ohjattua etaopiskelua. Koulutuspaivien
maara vaihtelee yksilollisen
opiskelusuunnitelman ja kurssivalintojesi
mukaisesti. Tutkinnon laajuus on 180
osaamispistetta.


https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/oppisopimuskoulutus/
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/5614

4+ KOULUTUKSEN SISALTO

Koulutuksen sisalto

Tutkintokoulutuksen kurssit valitaan jokaisen opiskelijan kanssa henkilokohtaisesti. Valintaan vaikuttavat
tyotehtavasi ja se mitd osaamista tarvitset kasvattaaksesi osaamistasi tyoelamaa ja tutkinnon suorittamista
varten.

Tutkinto rakentuu kaikille pakollisesta Johtajana toimiminen -tutkinnon osasta seka kahdesta valinnaisesta
tutkinnon osasta.

Starttipaiva
Koulutus kaynnistyy starttipaivalla, jossa saat tietoa tutkinnon rakenteesta, kurssien sisallosta ja opiskelun
kaytannoista seka paaset verkostoitumaan muiden opiskelijoiden kanssa.

TUTKINNON OSA JOHTAJANA TOIMIMINEN

Uudistava johtaminen -verkkokurssi
Johtajuuden orientaatiokurssi opintojen alussa.

Itsensa johtaminen 1 pv

Opit tarkastelemaan omaa ajattelutapaasi, mielesi rakennetta, motivaatiosi, tunteitasi, kayttaytymistasi seka
kykyasi joustaa ja olla sitkea. Kurssin aikana syvennat ymmarrystasi siitd, millaista tukea tarvitset
tyoyhteisostasi kyetaksesi johtamaan itseasi hyvin. Kurssin aikana tutkit myds millaiset ihmissuhteet parantavat
itsesi johtamisen mahdollisuuksia.

Strategisen johtamisen pelikentta 2 pv

Strateginen johtaminen — mit3 se tarkoittaa ja miten sina voit vaikuttaa oman organisaation strategian
toteutumiseen omassa tyossasi? Koulutuksessa opit ymmartamaan liiketoimintaa entista syvemmin ja
toimimaan strategiavaikuttajan roolissa omassa organisaatiossasi.

Talouden tunnusluvut johtamisen tukena 2 pv

Osaatko tulkita tilinpaatosta? Osaatko hyodyntaa talouden tunnuslukuja oman tai tiimisi toiminnan
suunnittelussa? Koulutuksessa opit tulkitsemaan lukuja seka analysoimaan yrityksen tilinpaatosta oman
toimintosi kannalta. Koulutuksen jalkeen pystyt hyodyntamaan tunnuslukuihin perustuvia analyyseja omassa
paatoksenteossasi ja hahmotat entistd paremmin numeroiden ja liiketoiminnan valisen yhteyden.

Johtamisviestinta ja vuorovaikuttaminen 2 pv

Tuntuuko joskus silt3, ettei viestisi mene perille? Osaatko hyodyntda omaa persoonaasi kohdatessasi ihmisia
omasta organisaatiosta tai sen ulkopuolelta? Koulutus auttaa sinua tuomaan esiin oman asiasi uskottavalla
tavalla ja esiintymaan vakuuttavasti yhteistyokumppaneita ja asiakkaita kohdatessasi. Vuorovaikutustilanteet
selkiytyvat, ja niista on odotettavissa entista parempia tuloksia.

Lisaksi koulutusohjelmaan sisaltyy

o Verkostojen johtaminen -verkkokurssi
o Jarjestojohtamisen verkkokurssi
 Jarjeston vaikuttava viestinta -webinaari

Tutustu myds DISC-analyyseihimme!

KOULUTTAIJAT

Kouluttajat

Salla Saarinen, jarjestokouluttaja ja -konsultti, Radical Soul Oy

Salla tuntee jarjestot seka yritys-, jarjesto- etta vapaaehtoistyontekijan nakokulmasta. Salla on kouluttanut
satoja jarjestoj3, liittoja, seuroja ja yhdistyksia viestinnasta, vaikuttamistyosta, vapaaehtoistoiminnasta ja
varainhankinnasta.


https://www.rastorinst.fi/yritysvalmennus/palvelut/disc-analyysit/

Juha Heikkala, YTT, Juha Heikkala Consulting

Juhalla on yli kahdenkymmenen vuoden kokemus jarjestdissa ja jarjestojen kanssa tyoskentelemisesta. Hanen
erikoisalojaan ovat toimintaympariston muutosten ennakointi, strateginen johtaminen ja suunnittelu, jarjestojen
rakennemuutokset (fuusiot) seka jarjestokohtaiset tutkimukset ja selvitykset.

Laura Lares, hallitusammattilainen, toimitusjohtaja, Ablers

Laura on johtamisen ja bisneksen moniottelija, strategi, hallitusammattilainen, toimitusjohtaja ja
ammattikouluttaja, jolla on yli 30 vuoden kaytannon kokemus vaativista liiketoiminnan ja henkiloston
johtamistehtavista.

[t

Minna Ekblom, valmentaja ja coach. KTM, Certified Coach, AmO

Minnalla on pitka (yli 25 v) ja varikas (5 maata, 2 maanosaa) kansainvalinen coaching- ja valmennuskokemus.
Tutkintojen arviointien painopiste on johtamisen, yritysjohtamisen, [ahiesihenkilotyon, liiketoiminnan,
yrittdjyyden seka tuotekehitystyon ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa.
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Kristian Seemer, HT-tilintarkastaja

Kristian Seemerilld on pitkd kokemus STEAssa / Raha-automaattiyhdistyksessa yleishyddyllisten yhteisdjen ja
saatioiden valvontatehtavissa ja valvontatoimen johdossa. Tassa tyossa han on paassyt tutustumaan moniin
kotimaisten rahoittajien rahoittamiin hankkeisiin ja erityisesti sosiaali- ja terveysalan yhdistyksiin ja sdatioihin
sekd naiden toimintaperiaatteisiin (n. 1.200 yhteisda ja saatiota).

Mira Saitsev, yrittaja kouluttaja, Valmennuskaarre

Mira on esimiestyon, myynnin ja asiakaspalvelun ammattilainen. Han on toiminut itsenaisen3
Valmennuskaarteen kouluttaja-yrittajana vuodesta 2015. Aikaisemmin Mira on toiminut finanssialalla
kehityspaallikkona, esimiehen3, valmentajana, myyjana ja asiakaspalvelijana.

+ KOULUTUKSEN SUORITTAMINEN

Koulutuksen suorittaminen

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto on Opetushallituksen virallinen ammatillinen tutkinto,
jossa tutkinnon suorittaminen ja tutkintokoulutus henkilokohtaistetaan juuri sinulle sopivaksi sen perusteella,
mita jo osaat ja mitka ovat tavoitteesi.



valltset Rastor-INstituutin onjaajan kanssa TUTKINTOON soveltuvasta Kurssitarjonnasta ne Kurssit, jollla saavutat
tutkinnossa vaadittavan ammattitaidon. Opintojen maara riippuu siita, mita tutkinnon osia valitset tutkintoosi,
mita jo osaat ja miten kasvatat ammattitaitoasi tyopaikallasi.

Jokaisessa ammatillisessa tutkinnossa on omat vaatimuksensa ammatilliselle osaamiselle. Tutustu Johtamisen
ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnossa vaadittavaan osaamiseen Opetushallituksen sivuilla.

Kaikille yhteinen tutkinnon osa
« Johtajana toimiminen
Valinnaiset tutkinnon osat, joista valitaan kaksi

» Strategiatyon johtaminen

e Projektin johtaminen

e Tyoyhteison kehittamisen johtaminen

e Henkiloston ja osaamisen johtaminen

e Asiakkuuksien johtaminen

» Talouden johtaminen

« Tuotanto- tai palveluprosessien johtaminen

+ MAKSU JA EHDOT

Maksu ja ehdot

Tama koulutus on Opetus- ja kulttuuriministerion osittain rahoittamaa ammatillista lisdkoulutusta. Opiskelija
maksaa vain koulutuksen opiskelijamaksun. Opiskelijamaksu sisaltda tutkinnon suorittamisen ja kaikki tutkinnon
kurssit, joille opiskelija osallistuu, seka oppimateriaalit ja kirjat.

Opiskelijamaksu laskutetaan yhdessa erassa, ja sen tulee olla maksettuna ennen koulutuksen alkua. Ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa osoitamme ja lahetamme Opetushallituksen ohjeen mukaan koulutuksen laskun
opiskelijalle. Jos olet hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-sivulla osoitetun rahoitusyhtion kautta,
lahetamme laskun rahoitusyhtidlle.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistaan 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen
koulutuksen alkua tehdyistad peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole
peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta.

Rastor-instituutin ammatilliset tutkinnot ovat arvonlisaverottomia.

Koulutus on mahdollista opiskella oppisopimuskoulutuksena. Oppisopimuskoulutuksen hinta maaraytyy

oppisopimustoimistossa. Kysy meilta lisaa, tai ole yhteydessd oman alueesi oppisopimustoimistoon.

+ OPPISOPIMUS

Oppisopimus
Tutkinto on mahdollista suorittaa oppisopimuksella.
Oppisopimuskoulutusta varten sinulla taytyy olla:

« alan tyopaikka, jossa voit kehittda tutkinnon edellyttdmas osaamista ja suorittaa tutkintoon kuuluvat
naytot

« tyoaika vahintaan 25 tuntia viikossa

» tyonantajasi suostumus ja tarve kouluttamiseen

« tyonantajasi valmius osallistua kouluttamiseen tyopaikallasi

o tyOpaikaltasi nimetty ammattitaitoinen tyopaikkaohjaaja.

My®0s yrittajana toimivalle voidaan tehda oppisopimus. Oppisopimuskoulutus sopii kaiken ikaisille.

Tutkinnon suorittaminen oppisopimuksella

1. Kysy tyonantajasi tarve ja suostumus oppisopimuskoulutukseen. Varmista myos, etta tyonantajasi on
valmis osallistumaan kouluttamiseen tyopaikalla (tyopaikkaohjaaja).

2. llmoittaudu koulutukseen. Valitse ilmoittautumislomakkeen maksuvaihtoehdoissa: "Haen
oppisopimuskoulutukseen”.

3. Otamme sinuun yhteytta ja selvitamme mahdollisuutesi oppisopimukseen.

4. Sinulle laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma.

5. Solmimme tyonantajasi ja sinun kanssasi oppisopimuksen.

Kysy lisaa koulutuksen yhteyshenkilolta!

Lue: Usein kysyttya oppisopimuskoulutuksesta.



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/erikoisammattitutkinto/2541612/tiedot
https://www.oppisopimus.fi/hae-lahin-oppisopimustoimisto
https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/usein-kysyttya/oppisopimus/

Kaipaatko lisdtietoa? Ota yhteyttd, autamme mielellamme
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050 438 4519
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o444 011 1991

Rastor

instituutti

www.rastorinst.fi



mailto:%20ella.gustafsson@rastorinst.fi
tel: 050 438 4519
mailto:%20elina.markkanen@rastorinst.fi
tel: 044 011 1991
https://www.rastorinst.fi/

