
ETÄKOULUTUS

Työoikeutta HR-lähtöisesti

ETÄOPISKELU i KOULUTUKSEN KESTO  12 KK

Varmista, että pysyt ajan tasalla työlainsäädännöstä. Koulutuksessa opit
soveltamaan työlainsäädäntöä ja rakentamaan lainmukaisia prosesseja ja
ohjeistuksia. Opit tuntemaan työlainsäädännön ja työoikeuden raamit,
joilla organisaationne edistää luottamusta ja tasa-arvoa.

Ilmoittaudu
viimeistäänAlkaa

ETÄKOULUTUS 20.1.202527.1.2025

Hinta € 920 + alv 25,5% Voit ostaa myös pienempiä osia kurssista 
alk. 100 €!

Lisätietoa koulutuksesta

Vahva työlainsäädännön tuntemus ja lainsäädännön perusosaaminen ovat HR- ja
esihenkilötyön pohja. Kurssilla perehdyt työoikeuteen HR:n näkökulmasta ja saat
käytännön työkaluja, jotka ohjaavat työoikeuden soveltamisessa. Kurssilla käsitellään
työoikeuden tilanteita, jotka koskevat lähes jokaista työpaikkaa.  

Koulutuksella varmistat, että organisaationne noudattaa työlainsäädäntöä ja tukee
yhdenvertaisen ja tasapuolisen kohtelun toteutumista. Saat työlainsäädännön tulkintaan
varmuutta, ja uuden osaamisesi avulla pystyt myös ohjaamaan esihenkilöitä toimimaan
oikein.  

Koulutus soveltuu HR-ammattilaisille ja esihenkilöille, jotka jo hallitsevat työlainsäädännön
perusteet.  

Tämä kurssi on osa Henkilöstöpäällikön tutkintoa. 
 

Haluatko suorittaa kurssista vain osan?

Onnistuu! Voit valita yhden tai useampia pienempiä osia tarpeesi mukaan. Katso aiheet
koulutuksen sisältö -kohdasta.

Työoikeuden keskeiset periaatteet -kokonaisuuden (3 h) hinta on 250 € + alv 25,5
%. Ilmoittaudu TÄSTÄ. 
 
Työoikeutta arjen tilanteissa -osioiden (1½ h) hinta on 100 € + alv
25,5 %. Ilmoittaudu TÄSTÄ. Kerro lomakkeen laskutushuomiot-kentässä, mihin
kurssin osaan ilmoittaudut!

  Tulosta / tallenna (PDF)

Laajuus

Koulutus kestää 12 kk. Siihen sisältyy
yksi 3 tunnin koulutusosio sekä 10 kpl
1½ tunnin koulutusosiota. Voit ostaa
osioita myös erikseen. Katso tarkemmat
tiedot koulutuksen sisältö -kohdasta.

Koulutuspäivät

27.1.2025, 11.2.2025, 19.3.2025,
29.4.2025, 15.5.2025, 12.6.2025,
21.8.2025, 17.9.2025, 8.10.2025,
12.11.2025, 10.12.2025

https://www.rastorinst.fi/koulutus/henkilostopaallikon-tutkinto/
https://www.rastorinst.fi/koulutukset/ilmoittautuminen/product/tyooikeuden-keskeiset-periaatteet
https://www.rastorinst.fi/koulutukset/ilmoittautuminen/product/tyooikeutta-arjen-tilanteissa/
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/5525


Kaipaatko lisätietoa? Ota yhteyttä, autamme mielellämme

Ilona Nivalainen
osaamispäällikkö
ilona.nivalainen@rastorinst.fi
050 522 2714

Irmeli Kalliosalmi

KOULUTUKSEN SISÄLTÖ+

Koulutuksen sisältö

Koulutus sisältää Työoikeuden keskeiset periaatteet -kokonaisuuden sekä Työoikeutta arjen tilanteissa -
kokonaisuuden.

Työoikeuden keskeiset periaatteet 3 h, tammikuu 2025 
Työoikeuden keskeiset periaatteet -osassa opit työoikeuden merkityksen hyvän HR- ja esihenkilötyön sekä
johtamisen raamittajana.  

Työoikeus HR-ammattilaisen ja esihenkilön työssä
työoikeuden soveltaminen 
ohjeiden, toimintamallien ja prosessien rakentaminen työoikeuden pohjalta 

Työoikeuden vaikutukset 
haastavien tilanteiden ennaltaehkäisy 
lain tulkinta eri tilanteissa ja tilanteiden ratkaisu 
yhdenvertaisuuden ja tasapuolisuuden toteutuminen 

Työoikeutta arjen tilanteissa 10 x 1½ h klo 9.00–10.30

9.12.2024 Työturvallisuus: perehdyttäminen, psyykkinen työsuojelu ja työturvallisuus
10.1.2025 YT-lain vuoropuhelu ja lakisääteiset suunnitelmat: työyhteisön kehittämis- tasa-arvo- ja
työsuhdevertaisuussuunnitelmat
11.2.2025 Rekrytoinnin juridiikka
19.3.2025 Muutosneuvottelut
29.4.2025 Työsuhteen päättäminen: henkilökohtaisilla ja kollektiiviperusteilla, päättämissopimus
irtisanomisen vaihtoehtona
15.5.2025 Työelämän tietosuoja
12.6.2025 Työaika-asiat liiketoimintalähtöisesti: paikallinen sopiminen, työaikamuotojen muuttaminen
21.8.2025 Monimuotoisuus työelämässä
17.9.2025 Työyhteisöhaasteet: esim. häirintä ja niiden selvittäminen
8.10.2025 Puuttumisen juridiikka, alisuoriutuminen ja huono työkäyttäytyminen
12.11.2025 Työturvallisuus: perehdyttäminen, psyykkinen työsuojelu ja työturvallisuus
10.1.2025 YT-lain vuoropuhelu ja lakisääteiset suunnitelmat: työyhteisön kehittämis- tasa-arvo- ja
työsuhdevertaisuussuunnitelmat

Haluatko suorittaa kurssista vain osan?

Onnistuu! Voit valita yhden tai useampia pienempiä osia tarpeesi mukaan.

Työoikeuden keskeiset periaatteet -kokonaisuuden (3 h) hinta on 250 € + alv 24 %. Ilmoittaudu TÄSTÄ. 
 
Työoikeutta arjen tilanteissa -osioiden (1½ h) hinta on 100 € + alv 24 %. Ilmoittaudu TÄSTÄ. Kerro
lomakkeen laskutushuomiot-kentässä, mihin kurssin osaan ilmoittaudut!

 

MAKSU JA EHDOT+

Maksu ja ehdot

Opiskelumaksu maksetaan verkkomaksuna ilmoittautumisen yhteydessä tai laskutetaan ennen koulutuksen
alkua yhdessä erässä. Jos olet hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-sivulla osoitetun rahoitusyhtiön
kautta, lähetämme laskun rahoitusyhtiölle.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistään 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen
koulutuksen  alkua tehdyistä peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole
peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta.

mailto:%20ilona.nivalainen@rastorinst.fi
tel: 050 522 2714
https://www.rastorinst.fi/koulutukset/ilmoittautuminen/product/tyooikeuden-keskeiset-periaatteet
https://www.rastorinst.fi/koulutukset/ilmoittautuminen/product/tyooikeutta-arjen-tilanteissa/


tarjoomapäällikkö
irmeli.kalliosalmi@rastorinst.fi
050 401 4130

www.rastorinst.fi
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