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Tekoalyn mahdollisuudet HR-tyossa

ETAOPISKELU ( i

KOULUTUKSEN KESTO 10H

Mita tekoaly (Al) tarkoittaa HR-tyossa, mihin sita voi kayttaa ja mihin ei?
Aloita tekoalyn hyodyntaminen kartoittamalla sen mahdollisuuksia ja
soveltuvuutta HR-tyohon. Koulutuksessamme selvitat, millaisia
parannuksia voit tekoalylla saada aikaan esihenkiloiden, tyontekijoiden ja
koko organisaation arjessa.

IImoittaudu
Alkaa viimeistaan
@ ETAKOULUTUS  8.5.2025 29.4.2025

Hinta € 650 -+ alv 25,5%

Tekodlyn hyodyntaminen tehostaa ja auttaa keskittymaan
olennaiseen

Tee tekoalysta tyokaverisi ja aloita alykkaampi henkilostotyo! Tekoaly tekee toit3, joita
ihminen on tahan asti tehnyt. Sen avulla saastat aikaa ja voit keskittya sparraukseen,
keskusteluihin seka tukemiseen - asioihin, joissa ihmisen rooli on tarke3, ja joita tekoaly ei
pysty korvaamaan.

Koulutuksessa saat perustiedot HR-tyohon sovellettavista tekoalypohjaisista tyokaluista ja
hahmotat tekoalyn mahdollisuudet henkilostbammattilaisen nakokulmasta nyt ja
tulevaisuudessa.

Kuulet, miten tekoalya voi hyodyntaa rekrytoinnissa ja osaamisen kehittamisen
prosesseissa. Sinulle kirkastuu myds, miten tekoalylla taklataan vaaristymia (bias). Kun opit
hyodyntamaan tekoalyn tuottamaa dataa, voit heittaa roskiin oletukset ja arvailut.

Koulutus sopii HR-tehtavissa toimiville, lilketoimintavastuullisille asiantuntijoille seka
esihenkildille, joiden tyohon kuuluu HR-tehtavia. Voit opiskella kurssin itsenaisena
kokonaisuutena tai sisallyttaa sen Henkilostopaallikon tutkintoon tai HR-

asiantuntijaohjelmaan.

Tulosta / tallenna (PDF)

Laajuus

Koulutuksen kesto on n. 10 h. Se sisaltaa
1Y2 etakoulutuspaivaa seka itsenaista
verkko-opiskelua ja omaan tyohon
liittyvia harjoituksia.

Koulutuspaivat

8.5.2025, 16.5.2025


https://www.rastorinst.fi/koulutus/henkilostopaallikon-tutkinto/
https://www.rastorinst.fi/koulutus/hr-asiantuntija/
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/5491

4+ KOULUTUKSEN SISALTO

Koulutuksen sisalto
1.koulutuspaiva: Tekodlytyokalut haltuun 8.5.2025 klo 9.00-11.30

» Johdanto tekoalyyn: Mita Generatiivinen tekoaly tarkoittaa ja missa tekoaly tuo lisdarvoa?
o Tekoalysovellusten turvallinen ja vastuullinen kaytto

o Tekoalysovellusten kayttokohteet

e Hyvan promptauksen perusteet ja parhaat kaytannot

o Kaytannon harjoituksia asiantuntijan johdolla

2. koulutuspaiva: Tekoaly HR-ammattilaisen tyossa 16.5.2025 klo 9.00-15.00

« tekoalyn mahdollisuudet HR-tydssa nyt ja tulevaisuudessa

o case-tyoskentelya, kayttotapauksia

« miten HR voi tukea tekoalyn kdyttoa omassa organisaatiossaan
o juridiset kysymykset

Loppureflektointi: oivallukset ja kdytantoon vietavien asioiden valinta

KOULUTTAJAT

Kouluttajat

Johanna Lehtimaki, Senior Advisor, Sofigate

+ MAKSU JA EHDOT

Maksu ja ehdot

Opiskelumaksu maksetaan verkkomaksuna ilmoittautumisen yhteydessa tai laskutetaan ennen koulutuksen
alkua yhdessa erassa. Jos olet hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-sivulla osoitetun rahoitusyhtion
kautta, lahetamme laskun rahoitusyhtiolle.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistaan 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen
koulutuksen alkua tehdyista peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole
peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta.

Kaipaatko lisdtietoa? Ota yhteyttd, autamme mielellamme

Irmeli Kalliosalmi

tarjoomapaallikko
irmeli.kalliosalmi@rastorinst.fi
050 401 4130
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