. RCIStOI:
instituutti

Tyonjohto monikvulttuurisessa tyoyhteisossa

KOULUTUKSEN KESTO 1,5-3 KK

Opi johtamaan teknisen alan ja teollisuuden monikulttuurisia tiimeja!
Koulutus tukee uraasi tyonjohtajana ja opit vastaamaan uudistuviin
osaamistarpeisiin erilaiset ihmiset ja kulttuurit huomioiden.
Kulttuurisensitiivinen tapa toimia hyodyttaa myos liiketoimintaa:
kehittamalla monikulttuurisuutta tukevia kaytantoja sujuvoitatte
projekteja, parannatte tyontekijakokemusta ja tyotyytyvaisyytta.

IImoittaudu

Alkaa viimeistaan

O ETAKOULUTUS  27.3.2025 3.3.2025
O ETAKOULUTUS  4.11.2025 13.10.2025

Valitse ylta haluamasi toteutuskerta, saat
lisatietoa ja voit ilmoittautua.

Hinta € 990 +alv 25,5%

Ota tyoyhteison haasteet haltuun!

Opit toimimaan tehokkaammin ja turvallisemmin monikulttuurisen tydyhteison
tyonjohtajana. Tiedat, miten ennakoit ja jopa valtat ongelmatilanteita seka
toimit esimerkkina koko tyoyhteisdlle.

Saat keinoja, joilla parannat projektien sujuvuutta, tyoturvallisuutta ja tyoviihtyvyytta.
Ymmarrat paremmin kulttuurisia eroja, kommunikoit sujuvammin monikulttuurisessa
ymparistossa ja opit tuottamaan ohjeita kielitietoisesti.

Saat koulutuksesta vastaukset mm. naihin:

o Miten toimin tilanteissa, joissa yhteiset odotukset eivat ole selvilla?

« Miten ylitan kielimuureja ja takaan tyoturvallisuuden?

o Miten varmistan, etta tyontekijat ymmartavat tavoitteet?

« Miten voin ratkaista kulttuurieroihin liittyvia haastavia tilanteita?

o Miten saan tiimin jasenet toimimaan hyvassa yhteistyossa, kaikki viihtymaan
tyossaan ja projektit sujumaan tehokkaasti?

Koulutus soveltuu teknisen alan tyonjohtajille, tuotantolaitosten tyonjohtajille ja rakennus-
ja meriteollisuuden tydnjohtotehtavissa tyoskenteleville henkildille, joiden tydyhteisd on
monikulttuurinen. Koulutus on erinomainen lisa tyoteknikoille, HR-paattajille ja tuotannon
esihenkiloille.

Tulosta / tallenna (PDF)

Laajuus

Koulutus kestaa 1,5-3 kk ja se sisaltaa 4
neljan tunnin etakoulutuspaivaa.


https://www.rastorinst.fi/koulutus/tyonjohto-monikulttuurisessa-tyoyhteisossa/?sijainti=verkko&paiva=27.3.2025
https://www.rastorinst.fi/koulutus/tyonjohto-monikulttuurisessa-tyoyhteisossa/?sijainti=verkko&paiva=4.11.2025
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/5446

4+ KOULUTUKSEN SISALTO

Koulutuksen sisdlto
Koulutus koostuu seuraavista kokonaisuuksista:
Tyonjohtajan vastuut ja velvollisuudet monikulttuurisessa tyoyhteisossa

e Yhdenvertainen tyoelama: lainsaadanto, ihmisoikeudet, tasa-arvo
e Monikulttuurisen tydelaman ilmiot: ulkomainen tyovoima, tyoelamassa esiintyva syrjinta
o TyoOnjohtaja yhteisen tyokulttuurin maarittajana

Monikulttuurisen tyoyhteison ymmartaminen

o Mitd on hyva tietaa eri kulttuureista?
o Kulttuurierojen esiintulo ja kohtaaminen tyoyhteisossa - esimerkkeja ja ratkaisuehdotuksia
« Kulttuurisensitiivinen johtaminen

Viestinta ja vuorovaikutus monikulttuurisessa tyoyhteisossa

e Sanaton ja sanallinen viestint3

 Kielitietoiset toimintatavat

o Perehdytys- ja ohjeistustilanteet esim. tyoturvallisuudessa

« Teknologian hyodyntaminen: kuvalliset ohjeet, tekoaly, kdannosohjelmat

Monikulttuurisen johtamisosaamisen mallit - parhaat kdytanteet

« Parhaiden kaytanteiden ja kokemusten jakaminen
o Vertaisoppiminen
o lItsearviointi

KOULUTTAJAT

Kouluttajat

Margareta Tahvanainen, FM, lehtori Stadin AO.

Margareta Tahvanainen on monikulttuurisuuskysymyksiin erikoistunut filosofian maisteri, uskontotieteilija ja
aikuiskasvatuksen pedagogi. Han tyoskentelee Stadin ammatti- ja aikuisopistossa oppisopimusasiantuntijana.
Margaretan intohimona on tyéelaman monimuotoisuuden ja inklusiivisuuden edistaminen seka yksildiden etta
organisaatioiden nakokulmista.

+ MAKSU JA EHDOT

Maksu ja ehdot

Opiskelumaksu maksetaan verkkomaksuna ilmoittautumisen yhteydessa tai laskutetaan ennen koulutuksen
alkua yhdessa erassa. Jos olet hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-sivulla osoitetun rahoitusyhtion
kautta, lahetdamme laskun rahoitusyhtiolle.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistaan 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen
koulutuksen alkua tehdyista peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole
peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta.

Kaipaatko lisdtietoa? Ota yhteyttd, autamme mielellaimme

Heidi Pousar

osaamispaallikko
heidi.pousar@rastorinst.fi
040 725 5557
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