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ETAKOULUTUS

Tyohyvinvoinnin kehittajan sertifikaatti

ETAOPISKELU (i KOULUTUKSEN KESTO 3 KK
Tydhyvinvoinnin kokemus on lopputulos, joka saavutetaan tekemalla limoittaudu
g . .. . cepy e .. 0. .. . .. Alkaa viimeistaan
oikeita asioita ja tekemalla asioita oikein. Tee tyohyvinvointia

rakentavista toimista inhimillinen investointi, jolla parannatte

tyotyytyvaisyytta, houkuttelette oikeanlaisia tyontekijoita ja tuette (®) ETAKOULUTUS  6.3.2025 24.2.2025
liiketaloudellista menestysta. Koulutuksessa saat keinoja, joilla kehitat

tyohyvinvointia kohti mitattavia tavoitteita.

Maksa joustavasti OP:n

Hinta € 1 950 +alv 255% N
‘V rahoituksella.

Henkiloston hyvinvointi heijastuu liiketoimintaan ja asiakastyohon Tulosta / tallenna (PDF)

Tyohyvinvointi muodostuu turvallisuudesta, terveydesta, tuottavasta tyostd, osaamisesta,
johtamisesta ja tyoyhteison toiminnasta. Tyon pitaa tuntua mielekkaalta ja sita pitaa olla
juuri sopivasti. Kun n3ma ovat kunnossa, henkildsto voi hyvin. Ota haltuun tyéhyvinvoinnin I
kokonaisuus, tiedat, mihin omassa organisaatiossasi tulee tarttua ensimmaiseksi.

Koulutus kestaa 3-4 kk. Se sisaltaa 5
Opit kehittamaan tyohyvinvointia pitkajanteisesti ja saat tyokalupakkiisi toimivia kaytantoja etikoulutuspaivas, joiden kesto

tyohyvinvoinnin tukemiseen. Osaat huomioida tyohyvinvoinnin muodostumisen eri tasot ja vaihtelee 3-7 h seka asiantuntijan

tunnistat yksilon, tiimin ja organisaation tarpeet. sparrauskeskustelun (1 h). Liszksi on

. ) L . . ) . hyva varata itsenaista verkko-opiskelua
Koulutus on tarkoitettu asiantuntijoille, jotka suunnittelevat tai vastaavat organisaatioon 4 h itk
n. viikossa.
tyohyvinvoinnin kehittdmisesta. Erityisen hyvin se soveltuu liiketoimintavastuullisille,
esihenkildille, HR-ammattilaisille seka tyohyvinvoinnin asiantuntijoille ja sellaisiksi e

Koulutuspaivat
kehittyville.

6.3.2025, 20.3.2025, 27.3.2025, 2.4.2025
Koulutuksen hyvaksytysti suorittaneet saavat Tyohyvinvoinnin kehittajan sertifikaatin.


https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/opiskelumaksut/opn-rahoitus-rastor-instituutin-koulutuksille/
https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/opiskelumaksut/opn-rahoitus-rastor-instituutin-koulutuksille/
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/5286

4+ KOULUTUKSEN SISALTO

Koulutuksen sisalto

« Tyohyvinvointikortti

Tyohyvinvointikortti-koulutus opastaa ja rohkaisee seka aloittamaan etta kehittamaan tyoyhteison
tyohyvinvointia edistavia prosesseja.
Tassa kurssissa opit TYOHYVINVOINNIN MAARITELMAN JA KASITTEET.

o Tyoyhteison ja tyohyvinvoinnin kehittdminen

Koulutuksessa maarittelet, mita tyohyvinvointi ja hyvinvoiva tydyhteisd sinun organisaatiossasi
tarkoittavat ja luot kokonaiskuvan tyohyvinvoinnin eri elementeista.
Tassa kurssissa opit MITA PITAA TEHDA JA MIKSI TYOHYVINVOINNIN KEHITTAMISEKSI.

« Vaikuttava tyohyvinvoinnin kehittdja
Koulutuksessa tarkastelet tyohyvinvointia muuttuvassa maailmassa seka tyohyvinvoinnin kehittamisen
vaikuttavuutta. Tassa kurssissa opit MIKSI JA MITEN TOTEUTTAA TYOHYVINVOINTIA.

Koulutukseen sisaltyy lisaksi tyohyvinvointiin liittyva kehittamistyo seka sparrauskeskustelu tyohyvinvoinnin
asiantuntijan kanssa. Keskustelussa paaset reflektoimaan oivalluksiasi tyohyvinvoinnin kehittamisesta omasta
nakokulmastasi. Sparrauksessa pohditte, millaisin konkreettisin keinoin voit tukea organisaation
tyohyvinvoinnin kehittamista omassa tyossasi.

KOULUTTAJAT

Kouluttajat

Jenni Pitkanen, Johtava asiantuntija, ty6elaman kehittdminen, Teknologiateollisuus ry

+ MAKSU JA EHDOT

Maksu ja ehdot

Opiskelumaksu maksetaan verkkomaksuna ilmoittautumisen yhteydessa tai laskutetaan ennen koulutuksen
alkua yhdessa erassa. Jos olet hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-sivulla osoitetun rahoitusyhtion
kautta, lahetamme laskun rahoitusyhtiolle.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistaan 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen
koulutuksen alkua tehdyista peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole
peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta.

Kaipaatko lisdtietoa? Ota yhteyttd, autamme mielellamme
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