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Valjasta tiimien oppimiskyvykkyys ja osaamispotentiaali kayttoonne. Tee
oppimisen johtamisesta systemaattista ja organisoitua - hanki
koulutuksesta evaat tiimien oppimisen johtamisen strategiseen
kehittamiseen ja tiimien tayden potentiaalin hyodyntamiseen.
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Opi strategiset kulmakivet ja kaytannot tiimin oppimisessa

Koulutus perehdyttaa sinut tiimin oppimisen johtamiseen. Tiimien oppimista johtamalla
mahdollistatte tiimien joustavan yhteistyon muutostilanteissa, kehitatte tarvittavan
osaamisen hankkimista seka autatte tiimeja paasemaan tavoitteisiinsa. Nain vahvistatte
organisaation kilpailukykya.

« Opit tiimin oppimisen strategiset kulmakivet

o Saat kdytannon ideoita strategian soveltamiseen

e Arvioit oman tiimisi oppimisen mahdollistajat

o Opit tunnistamaan tiimien oppimisen johtamisen vahvuudet ja heikkoudet

e Luot suunnitelman tiimien oppimisen johtamisen kehittamiseksi - hyédynnat
suunnitelmaa tiimisi oppimisen kehittamisessa

o Paaset osallistumaan keskusteluihin ja saat eri nakokulmia kouluttajalta ja
osallistujilta

« Omaksut tiedot ja taidot, jotka auttavat sinua toimimaan tiimien oppimisen
johtamisen kehittamisessa tai oppimisen johtamisen kehittajana.

Kurssi soveltuu HR-ammattilaisille, liiketoimintajohdolle seka esihenkildille ja
asiantuntijoille, joiden tyohon kuuluu henkiloston kehittaminen ja tiimin osaamisen
johtaminen.

Tiimin oppimisen johtaminen kuuluu Oppimisen johtamisen asiantuntija -kurssiin.
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https://www.rastorinst.fi/koulutus/oppimisen-johtamisen-asiantuntija/
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/5084

4+ KOULUTUKSEN SISALTO

Koulutuksen sisalto

Koulutuspaivassa kasitellaan seuraavia teemoja:

« Onnistunut tiimitydskentely ja tiimin oppiminen
o Miltd se nayttaa
o Mita silla voidaan saavuttaa - Tiimityoskentely ja sen hyodyt
e Menestyvan tiimityoskentelyn mahdollistajia
o Psykologinen turvallisuus
o Luottamus, keskustelukulttuuri ja vuorovaikutus
« Oppivan tiimin tyoskentelyn tukeminen organisaation arjessa
e Yhdessa oppimisen malli
« Miten tiimin oppista voidaan tukea ja mista tiedetaan, etta tuelle on tarvetta?
o Tiimin oppimisen tukemisen muodot
« Yhteenvetona: Oppivan tiimin menestysresepti

Oman organisaation oppimisen mahdollistajien arviointi tiimien nakokulmasta seka kehittamistehtavan
tyostaminen.

KOULUTTAIJAT

Kouluttajat

Marika Koivuniemi, kasvatustieteiden tohtori, Oulun yliopisto

Marika on oppimisen ja tydelamakehittamisen laaja-alainen asiantuntija. Han on perehtynyt oppimiseen,
itsensa johtamiseen ja tiimityoskentelyyn, mutta myos strateginen toiminnan ja liiketoiminnan kehittaminen
ovat hanelle tuttuja. Marika on tutkinut oppimista, motivaation ja tunteiden saatelya seka tiimityoskentelya ja
sen sisaista vuorovaikutusta.

linkedin.com/in/marika-koivuniemi

+ MAKSU JA EHDOT

Maksu ja ehdot

Opiskelumaksu maksetaan verkkomaksuna ilmoittautumisen yhteydessa tai laskutetaan ennen koulutuksen
alkua yhdessa erassa. Jos olet hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-sivulla osoitetun rahoitusyhtion
kautta, lahetdmme laskun rahoitusyhtiolle.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistaan 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen
koulutuksen alkua tehdyistad peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole
peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta.
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