
ETÄKOULUTUS

Työoikeutta arjen tilanteissa

ETÄOPISKELU i KOULUTUKSEN KESTO  1 ½ H

Syvennä osaamistasi työoikeuden arjen tilanteissa! Tässä koulutuksessa
valitset itse, mihin työoikeuden teemaan keskityt ja saat juuri tämän
hetken tarpeisiin räätälöityä osaamista. Opit tulkitsemaan ja
soveltamaan työlainsäädäntöä sekä toimimaan tilanteissa, joissa
työoikeuden osaaminen on keskeisessä roolissa.

Ilmoittaudu
viimeistäänAlkaa

ETÄKOULUTUS JOUSTAVA ALOITUS

Hinta € 100 + alv 25,5%

Lisätietoa koulutuksesta

Koulutuksessa käsitellään työoikeuden eri teemoja napakasti ja käytännönläheisesti.
Teemaosuuksissa syvennytään kunkin osa-alueen keskeisiin juridisiin näkökulmiin erityisesti
HR:n ja esihenkilötyön näkökulmasta. Valitset teemaosuudet oman tarpeesi mukaan, mikä
mahdollistaa keskittymisen juuri sinulle tärkeisiin aiheisiin.   

Hyödyt: 

Varmistat, että työyhteisössäsi huomioidaan työoikeuden toteutuminen ja
ennaltaehkäistään haastavia tilanteita tehokkaammin. 
Saat tiiviissä ajassa täsmäosaamista, jota juuri nyt kaipaat, ilman pitkiä
koulutusohjelmia. 

Koulutus on suunniteltu asiantuntijoille, liiketoimintavastuullisille, esihenkilöille ja HR-
ammattilaisille sekä kaikille työoikeudesta kiinnostuneille, jotka haluavat syventää
työoikeudellista osaamistaan. 

  Tulosta / tallenna (PDF)

Laajuus

Koulutus sisältää yhden 1½ h pituisen
etäkoulutuspäivän klo 9–10.30.

https://www.rastorinst.fi/print_pdf/5055


Kaipaatko lisätietoa? Ota yhteyttä, autamme mielellämme

Ilona Nivalainen
osaamispäällikkö
ilona.nivalainen@rastorinst.fi
050 522 2714

KOULUTUKSEN SISÄLTÖ+

Koulutuksen sisältö

Valitse yksi tai useampi koulutuspäivä. Yhden koulutuspäivän hinta on 100 € + alv. Kerro
ilmoittautumislomakkeen lisätieto-kentässä, mihin koulutuspäivään osallistut. 
 

KOULUTUSPÄIVIEN AIHEET

10.1.2025 YT-lain vuoropuhelu ja lakisääteiset suunnitelmat: työyhteisön kehittämis- tasa-arvo- ja
työsuhdevertaisuussuunnitelmat
11.2.2025 Rekrytoinnin juridiikka
19.3.2025 Muutosneuvottelut
29.4.2025 Työsuhteen päättäminen: henkilökohtaisilla ja kollektiiviperusteilla, päättämissopimus
irtisanomisen vaihtoehtona
15.5.2025 Työelämän tietosuoja
12.6.2025 Työaika-asiat liiketoimintalähtöisesti: paikallinen sopiminen, työaikamuotojen muuttaminen
21.8.2025 Monimuotoisuus työelämässä
17.9.2025 Työyhteisöhaasteet: esim. häirintä ja niiden selvittäminen
8.10.2025 Puuttumisen juridiikka, alisuoriutuminen ja huono työkäyttäytyminen
12.11.2025 Työturvallisuus: perehdyttäminen, psyykkinen työsuojelu ja työturvallisuus

Koulutuspäivä on osa Työoikeutta HR-lähtöisesti -kurssikokonaisuutta, joka kuuluu laajempaan
Henkilöstöpäällikön tutkintoon. Näistä muodostuu yhtenäinen kokonaisuus, joka avulla voit täydentää
osaamistasi jatkossakin.  

KOULUTTAJAT-

Kouluttajat

Kouluttajana asiantuntija yrityksestä HR Legal Services Oy

MAKSU JA EHDOT+

Maksu ja ehdot

Opiskelumaksu maksetaan verkkomaksuna ilmoittautumisen yhteydessä tai laskutetaan ennen koulutuksen
alkua yhdessä erässä. Jos olet hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-sivulla osoitetun rahoitusyhtiön
kautta, lähetämme laskun rahoitusyhtiölle.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistään 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen
koulutuksen  alkua tehdyistä peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole
peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta.
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