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ETAKOULUTUS

Lahiesihenkilotyon ammattitutkinto - sosiaali-

ja terveysala

ETAOPISKELU . OPETUSHALLITUKSEN VIRALLINEN
AMMATILLINEN TUTKINTO

KOULUTUKSEN KESTO 12 KK

Sosiaali- ja terveysala on tulevat vuodet rakenteellisessa muutoksessa.
Tyoyhteison jasenet tarvitsevat tuekseen osaavaa esihenkiloa.
Lahiesihenkilotyon ammattitutkinnossa otat haltuun esihenkilotyon
kokonaisuuden. Opit rakentamaan hyvinvoivaa tyoyhteisoa ja tekemaan
tuloksellista esihenkilotyota: saat tyoyhteison jasenet sitoutumaan,
kehittamaan ja kehittymaan ammatillisesti.

IImoittaudu
Alkaa viimeistaan
@ ETAKOULUTUS  26.11.2024 5.11.2024

Hinta € 800 Kysy mahdollisuutta maksuttomaan
oppisopimukseen

Lisatietoa koulutuksesta

Koulutuksessa opit ohjaamaan ja suunnittelemaan tiimisi tyoskentelya ja kasvat hyvaksi
esihenkiloksi. Koulutuksen jalkeen tunnet myos lainsaadanndlliset velvollisuudet ja
oikeudet johtaa tiimisi osaamista, tyonjakoa ja tehtavia strategiaa tukevalla tavalla. Sinulla
on hyvat vuorovaikutus- ja kehittdmistyon valmiudet, mika antaa vahvan perustan
esimiestyollesi.

Lahiesihenkilotyon ammattitutkinto on tyoelamassa arvostettu ammatillinen tutkinto, joka
raataloidaan sinulle sen perusteella, mita jo osaat ja mitka ovat tavoitteesi. Opintojen
sisaltoja suunniteltaessa voit huomioida myds tyonantajasi tavoitteet. Saat
henkilokohtaista ohjausta tutkinnon suorittamiseen ja opiskeluun Rastor-instituutin
ohjaajalta.

Lahiesihenkilotyon ammattitutkinto sopii uusille esihenkildille seka vastikaan
operatiivisessa vastuutehtavassa aloittaneille paallikoille, tiiminvetajille ja asiantuntijoille.
Jos olet jo kokeneempi esimies, suosittelemme sinulle sote-alalle suunnattua johtamisen ja
yritysjohtamisen erikoisammattitutkintoa.

Vi erbjuder den har examen dven pa svenska.

Lataa esite (PDF)

Laajuus

Lahiesihenkilotyon ammattitutkinnon
suunniteltu kesto on 12 kk, ja siihen
sisaltyy n. 10 koulutuspaivaa (4 2-5 h)
seka ohjattua etaopiskelua. Sinulle
raataloidaan yksilollinen
opiskelusuunnitelma. Koulutuspaivien
maara vaihtelee oman
opiskelusuunnitelmasi ja kurssivalintojesi
mukaisesti. Tutkinnon laajuus on 150
osaamispistetta.

Koulutuspaivat

26.11.2024, 12.12.2024, 16.1.2025,
£4.2.2025, 20.2.2025, 18.3.2025,
8.4.2025, 8.5.2025, 13.5.2025, 27.5.2025,
12.6.2025, 21.8.2025, 9.9.2025,
30.9.2025, 11.11.2025, loput
koulutuspaivat ilmoitetaan mychemmin


https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/oppisopimuskoulutus/
https://kampanjat.rastorinst.fi/johtamiskoulutukset-sote-info.html
https://www.rastorinst.fi/koulutus/johtamisen-ja-yritysjohtamisen-erikoisammattitutkinto-sosiaali-ja-terveysala/
https://www.rastorinst.fi/sv/utbildning/yrkesexamen-i-arbete-som-teamledare-social-och-halsovardssektorn/
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/5020

4+ KOULUTUKSEN SISALTO

Koulutuksen sisalto

Koulutus toteutetaan monimuoto-opiskeluna, johon sisaltyy

« etakoulutuspaivia, joihin osallistut ko. ajankohtana Zoom-sovelluksella
e omaan tyohon liittyvia oppimistehtavia
« itsendisesti opiskeltavia verkkokursseja joustavasti omaan opiskelusuunnitelmaan sovittaen.

Pakollinen tutkinnon osa:

Lahiesihenkilona toimiminen

Tutkintokoulutuksen startti ja tutkinto-info 26.11.2024

e Tutustuminen opiskeluryhmaan

o Tutustuminen oppimisymparistoihin ja opiskelukaytanteisiin
e Tutkinnon suorittaminen nayttamalla

o Osaamisesi arviointi

Lahiesihenkilo strategian kdytannon toteuttajana

o Esihenkilotyon kokonaisuus

e Tyoryhman ohjaaminen strategian toteuttamiseksi.

« Paivittainen tyoskentely tavoitteiden saavuttamiseksi
« Toiminnan seuranta ja tuloksellisuuden arviointi

Itsensa johtaminen esihenkilotyossa - yksin ja yhdessa

e Tunne itsesi

e Ymmarra muiden erilaisuus
o Kehitd kohtaamiskykya

o Rakenna luottamusta

Esihenkilo tiimin johtajana

o Esihenkilo tyon ohjaajana, yhteistyon pelisaannot
e Menestyvan tiimin kehityskaari ja piirteet

« Miten saada tiimi mukaan muutokseen

« Haasteellisten tilanteiden ratkaiseminen.

Henkiloston rekrytointi ja perehdyttaminen

e Rekrytointi

o Esihenkilo perehdytyksen suunnittelijana

e Perehdytyksen tyovalineen

o perehdytyksen kehittaminen ja paivittaminen

Tyosuhteen lainsaadanto
o Tyosuhteen elinkaari
Esihenkilo vuorovaikuttajana -verkkokurssi
o lItsenaisesti opiskeltava verkkokurssi.
Esihenkilo viestijana ja vaikuttajana

o Lahiesihenkilon viestintaroolit ja -tehtavat

« Erilaisia ihmisia, erilaisia viestintatyyleja

« Tyokaluja esimiehen vuorovaikutustilanteisiin
o Lahiesihenkild muutosviestijana

Valinnaiset tutkinnon osat, valitse kaksi seuraavista:
1.Kehittamissuunnitelma
Kehittamistyon suunnittelu

o Kehittdmistarpeiden arviointi
o Kehittdmistyon suunnittelu
o Kehittamistoimenpiteiden vaikuttavuuden arviointi.
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e Kenittamistentavien esittely

2.Henkilostotyo
Henkilostotyo

o Esihenkilotyon tukeminen
o Henkiloston osaamisen kehittdminen
o Henkilostokaytantojen analysointi ja kehittaminen

Tyohyvinvointikortti

e Tyohyvinvoinnin kokonaisuus
o Johtamalla tyohyvinvointia
o Toimiva tyoyhteiso

3.Toiminnan kannattavuus

Talouden perusteet -verkkokurssi
Itsenaisesti opiskeltava verkkokurssi.

Toiminnan kannattavuus

e Toiminnan kannattavuuden arviointi
e Toiminnan kannattavuuden parantaminen

4.Asiakassuhteiden hoito
Asiakassuhteiden hoito

o Toimintaympariston tunteminen
o Asiakaspolku ja asiakassuhteiden hoitaminen
o Asiakassuhteiden kehittaminen

KOULUTTAIJAT

Kouluttajat

i
Minna Ekblom, valmentaja ja coach. KTM, Certified Coach, AmO

Minnalla on pitka (yli 25 v) ja varikas (5 maata, 2 maanosaa) kansainvalinen coaching- ja valmennuskokemus.
Tutkintojen arviointien painopiste on johtamisen, yritysjohtamisen, [ahiesihenkilotyon, liiketoiminnan,
yrittdjyyden seka tuotekehitystyon ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa ja kertyneiden tutkintoarviointien
lukumaara lasketaan jo tuhansissa.

"Asiakkaani ovat kokeneet, ettd heista on tullut parempia johtajia ja muutosagentteja, parempia tiimilaisia ja
kolleegoja ja matkalla oma nautinto tyosta on kasvanut ja taten siina jaksaminen ja menestyminen
parantuneet.”

Mira Kivisto, Senior Consultant, KTM, VTK

Mira on kaytannonlaheinen, innostava ja osallistava kouluttaja.

Henkiloarvioijana ja vuorovaikutusvalmentajana han osaa koulutuksissaan hyvin huomioida erilaisten ihmisten
tarpeet ja tavat oppia. Miralla on yli 20 vuoden kokemus henkildston ja toiminnan kehittamisesta seka
esihenkilotyosta mm. Finnairilla.

Osallistujien kommentteja: "Miralla on innostava ja konkreettinen tapa asioiden lapikayntiin seka paljon
osaamista.”, "Selkea ja helposti ymmarrettava.", "Kouluttajana Mira oli asiantunteva, mutkaton, ja tyyliltaan
pirtea."



Jorma Nordlund, toimitusjohtaja, Nordcase Consultants Oy

Jorman asiantuntijuus on yritystoiminnan kehittamisessa; perustamisesta tuloksekkaaseen toimintaan.
Asenteiden merkityksen, ansaintalogiikan ja toiminnan arkkitehtuurin ymmartamisen kautta on mahdollista
saavuttaa organisaatiolle asetetut taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet. Jorma antaa opiskelijoille
ajatusmalleja seka pohdinnan ja kehittamisen elementteja valmiiden ratkaisujen sijaan. Han uskoo, etta
pikatieta onneen ei liilketoiminnassa juurikaan ole olemassa.

Paivi Nummi, ekonomi, KLT,HT, HHJ

Paivi on pitkanlinjan taloushallinnon osaaja niin talousraporttien tuottajana kuin niiden analysoijana. Paiville on
tarkeaa tuotettujen raporttien hyodyntaminen johtamisessa ja organisaation ohjaamisessa. Kokemusta on
kertynyt pienista toiminimiyrityksista aina porssiyhtioihin saakka. Kouluttajatyon lisaksi Paivi toimii
tilintarkastajana ja on mukana myds yhticiden hallitus- ja ohjausryhmatyoskentelyssa. Toiminnan keskiossa
Paivilla on aina ollut seka ihmisten etta organisaatioiden kehittyminen. Toimintaa ohjaavana mottona Paivilla on
ajatus siitd, etta: taloushallinnosta voi puhua myds kansantajuisesti.
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AuIikI;TOhtamaa-Panu, aluejohtaja, KM, AmO, NTM, tyonohjaaja, tyoyhteisosovittelija
Aulikki on koulutukseltaan kasvatustieteen maisteri, tyonohjaaja ja tyoyhteisosovittelija. Han toimii Rastorin-
instituutin Oulun yksikon aluejohtajana. Aulikki on toiminut 20 vuotta johtamisen ja esimiestyon seka
tyoyhteisojen kehittdjana. Asiantuntijaorganisaation johtamisesta seka tyohyvinvoinnin kehittamisesta hanella
on reilun 15 vuoden kokemus. Tyohyvinvointiin liittyvat teemat ovat erityisen I3hella Aulikin sydanta - han
pyrkii elamaan kuten opettaa.

Pentti Séppﬁnen, juristi, kauppatieteen maisteri, yrittaja, Lakitoimisto Omajuristi Oy

Pentti tyoskentelee lakitoimistoyrittajana ja luennoitsijana. Valmentajakokemusta hanella on 10 vuoden ajalta.

"Tyoskentelytapoihini kuuluu avoimuus ja ihmisten kunnioittaminen. Valmennuksissani olennaista on
vuorovaikutteisuus. Tyoskentelyni tahtain on siing, ettd asiakkaat ja valmennuksiin osallistuvat henkil6t ja
organisaatiot valttyisivat turhilta oikeusriidoilta.”
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Terhi Vesterinen, Yritt4ja, organisaationkehittdja, kouluttaja (AmO), Business Coach (PCC)
Terhi on oululainen johtamisen kehitt&ja.
"Autan asiakkaitani onnistumaan johtamisessa valmentamalla, kouluttamalla ja coachaamalla.”
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Satu Virianen, toimitusjohtaja, Terveytesi Palvelut Oy, KTM, AmO

Satulla on yli 10 vuoden kokemus yksityisen sote-sektorin myynti-, kehitys- ja johtotehtavista. Han on toiminut
myos kouluttajana ja opettajana myynnin ja johtamisen aihepiireissa. Satulla on palo jatkuvaan oppimiseen ja
kehittamiseen: "Jokainen tapaaminen, koulutus ja kohtaaminen kehittymisen ja kehittamisen aarella on
mahdollisuus kaikille osapuolille oppia jotain uvutta!"



+ KOULUTUKSEN SUORITTAMINEN

Kovulutuksen suorittaminen

Lahiesihenkilotyon ammattitutkinto on Opetushallituksen virallinen ammatillinen tutkinto, jossa tutkinnon
suorittaminen ja tutkintokoulutus henkilokohtaistetaan juuri sinulle sopivaksi sen perusteella, mita jo osaat ja
mitka ovat tavoitteesi.

Valitset Rastor-instituutin ohjaajan kanssa tutkintoon soveltuvasta kurssitarjonnasta ne kurssit, joilla saavutat
tutkinnossa vaadittavan ammattitaidon. Opintojen maara riippuu siita, mita tutkinnon osia valitset tutkintoosi,
mita jo osaat ja miten kasvatat ammattitaitoasi tyopaikallasi.

Jokaisessa tutkinnossa on omat vaatimuksensa ammatilliselle osaamiselle. Tutustu Lahiesihenkilotyon

ammattitutkinnossa vaadittavaan osaamiseen Opetushallituksen sivuilla.

Tutkinnon rakenne
Kaikille yhteinen osa: Lahiesihenkilona toimiminen
Valinnaiset tutkinnon osat, joista valitaan kaksi

o Asiakassuhteiden hoito
o Toiminnan kannattavuus
o Henkilostotyo

o Kehittamissuunnitelma

+ MAKSU JA EHDOT

Maksu ja ehdot

Tama koulutus on Opetus- ja kulttuuriministerion osittain rahoittamaa ammatillista lisakoulutusta. Opiskelija
maksaa vain koulutuksen opiskelijamaksun. Opiskelijamaksu sisaltaa tutkinnon suorittamisen ja kaikki tutkinnon
kurssit, joille opiskelija osallistuu, seka oppimateriaalit ja kirjat.

Opiskelijamaksu laskutetaan yhdessa erassa, ja sen tulee olla maksettuna ennen koulutuksen alkua. Ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa osoitamme ja lahetamme Opetushallituksen ohjeen mukaan koulutuksen laskun
opiskelijalle. Jos olet hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-sivulla osoitetun rahoitusyhtion kautta,
lahetamme laskun rahoitusyhticlle.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistaan 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen
koulutuksen alkua tehdyista peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole
peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta.

Rastor-instituutin ammatilliset tutkinnot ovat arvonlisaverottomia.

Koulutus on mahdollista opiskella oppisopimuskoulutuksena. Oppisopimuskoulutuksen hinta maaraytyy
oppisopimustoimistossa. Rastor-instituutin oppisopimuskoulutus on maksuton. Kysy meilta lisaa, tai ole
yhteydessa oman alueesi oppisopimustoimistoon.

+ OPPISOPIMUS

Oppisopimus
Tutkinto on mahdollista suorittaa oppisopimuksella.
Oppisopimuskoulutusta varten sinulla taytyy olla:

« alan tyopaikka, jossa voit kehittda tutkinnon edellyttdmas osaamista ja suorittaa tutkintoon kuuluvat
naytot

« tyoaika vahintaan 25 tuntia viikossa

» tyonantajasi suostumus ja tarve kouluttamiseen

« tyonantajasi valmius osallistua kouluttamiseen tyopaikallasi

« tyOpaikaltasi nimetty ammattitaitoinen tyopaikkaohjaaja.

Myds yrittdjana toimivalle voidaan tehda oppisopimus. Oppisopimuskoulutus sopii kaiken ikaisille.

Tutkinnon suorittaminen oppisopimuksella

1. Kysy tyOnantajasi tarve ja suostumus oppisopimuskoulutukseen. Varmista myds, etta tyonantajasi on
valmis osallistumaan kouluttamiseen tydpaikalla (tyopaikkaohjaaja).

2. llmoittaudu koulutukseen. Valitse ilmoittautumislomakkeen maksuvaihtoehdoissa: "Haen
oppisopimuskoulutukseen”.

3. Otamme sinuun yhteytta ja selvitamme mahdollisuutesi oppisopimukseen.
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https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9185592/tiedot

4. SINUlIe 1aadlitaan henkliokontalnen osaamisen Kenittamissuunniteima.

5. Solmimme tyonantajasi ja sinun kanssasi oppisopimuksen.
Kysy lisaa koulutuksen yhteyshenkilolta!

Lue: Usein kysyttya oppisopimuskoulutuksesta.

Kaipaatko lisdtietoa? Ota yhteyttd, autamme mielellamme

Leena Ruopsa

osaamispaallikko
leena.ruopsa@rastorinst.fi
o45 7734 5647

Heidi Kemppainen

asiakkuuspaallikko
heidi.kemppainen@rastorinst.fi
040 669 4629

. Rastor.
iInstituutti

www.rastorinst.fi

Minulla on nyt selkedmpi yleiskuva siita,
millaiset vastuut, velvollisuudet ja
tyotehtavat esimiestyohon kuuluu. Osaan
siis hoitaa lahiesimiehen tehtavia
tyolainsdadannon mukaan.
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