
ETÄKOULUTUS

Tuotannon työnjohtaja – tuotannon
esihenkilötyön erikoisammattitutkinto

ETÄOPISKELU i OPETUSHALLITUKSEN VIRALLINEN
AMMATILLINEN TUTKINTO

KOULUTUKSEN KESTO  15 KK

Pätevöidy tuotannon työnjohtajaksi ja opi johtamaan ja motivoimaan
vastuualueesi työntekijöitä! Tässä työnjohtajakoulutuksessa opit
soveltamaan esimerkiksi ongelmanratkaisu- ja lean-menetelmiä työssäsi.
Koulutuksesta saat myös työkaluja ja toimintamalleja tuottavuutenne
parantamiseen. Koulutus on suunnattu teollisuuden työnjohtajille ja
tiiminvetäjille.

Ilmoittaudu
viimeistäänAlkaa

ETÄKOULUTUS 24.2.20255.3.2025

Hinta € 1 590 Kysy mahdollisuutta maksuttomaan
oppisopimukseen ›

Osaava tuotannon työnjohto takaa tuloksen

Tuotannon työnjohdolle suunnatussa tuotannon esihenkilötyön
erikoisammattitutkinnossa opit johtamaan henkilöstöä sekä kehittämään omaa osaamistasi
esimiehenä. Parannat työnjohtajan taitojasi ja hallitset ratkaisukeskeisen
lähestymistavan niin toiminnan kehittämisessä kuin ongelmatilanteissakin. Koulutuksen
jälkeen osaat johtaa ja motivoida työntekijöitä ja rakentaa luottamuksellisen työyhteisön. 

Opit myös ohjaamaan paremmin vastuualueesi prosessia. Kehität organisaatiosi
tuotantoprosesseja, kun ymmärrät tuottavuuteen ja kilpailukykyyn vaikuttavat tekijät. Opit
 hyödyntämään eri menetelmiä, kuten ongelmanratkaisu, LEAN, 5S, OEE jne., niiden
parantamiseen. Työnjohtajana päivittäin tekemillä oikeilla valinnoillasi ja ratkaisuillasi
parannat tuottavuutta. 

Tämä työnjohdon koulutus on suunnattu teollisuuden tuotanto-organisaatioissa päällikön,
työnjohtajan tai tiimivastaavan tehtävissä toimiville tai kyseisiin tehtäviin lähivuosina
siirtymässä oleville henkilöille.

Suoritettuasi tuotannon esihenkilötyön erikoisammattitutkinnon voit käyttää
tutkintonimikettä työnjohtaja.

  Tulosta / tallenna (PDF)

Laajuus

Tutkinnon suunniteltu kesto on 10–15 kk.
Siihen sisältyy koulutuspäiviä sekä
ohjattua etäopiskelua. Koulutuspäivien
määrä vaihtelee yksilöllisen
opiskelusuunnitelman ja kurssivalintojesi
mukaisesti. Koulutuspäiviä on noin 1–2
kuukaudessa. Tutkinnon laajuus on 180
osaamispistettä.

https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/oppisopimuskoulutus/
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/5017


KOULUTUKSEN SISÄLTÖ+

Koulutuksen sisältö

Minä työnjohtajana

Mitä (työn)johtaminen on? 
Työnjohtajan rooli ja keskeiset tavoitteet
Luottamuksen rakentaminen työyhteisössä
Työnjohtajan itsetuntemus ja itsetunto 
Human Synergisticsin ”Minäkuva” -toimintatyyliarvion purku

Rakentava vuorovaikutus

Työsuorituksen johtaminen ja palaute
Valmentava ote työnjohtamisessa
Ratkaisukeskeinen lähestymistapa toiminnan kehittämisessä ja ongelmatilanteiden ratkomisessa
Hankalien tilanteiden hoitaminen (mm. varhainen puuttuminen)

Liiketoiminnan kehitysprojektit

Projektihallinnan prosessit
Projektien luokittelu 
Projektin määrittelyvaihe 
Muutosvastarinta ja muutoksenhallinta 

Prosessit ja laatu

Arvovirrat vs. prosessit 
Laatu ja laadun merkitykset 
Prosessin kuvaaminen 
Prosessin kehittäminen 
Jatkuva parantaminen 
Työturvallisuus

LEAN/TPS

LEAN/TPS 
5S/6S 
Hukat/OEE 
Inhimilliset virheet 

Ongelmanratkaisu

Normaalivaihtelu ja SPC 
Erityissyypoikkeamat ja juurisyyanalyysit 
5-miksi -menetelmä

Työlainsäädäntö

Työnjohdon vastuut ja velvollisuudet 
Työlainsäädännön perusteet 
Työsuhteen elinkaari 

Talous työnjohtotyössä

Toiminnan suunnittelu 
Kustannustekijät 

Osaamisen kehittäminen

Perehdyttäminen ja työnopastus
Oppiminen ja kehittyminen työssä
Työnjohtajan rooli työhyvinvoinnin varmistamisessa
Työnjohtajan oma jaksaminen työkyky

KOULUTUKSEN SUORITTAMINEN+

Koulutuksen suorittaminen

Tuotannon esihenkilötyön erikoisammattitutkinto on Opetushallituksen virallinen ammatillinen tutkinto, jossa
tutkinnon suorittaminen ja tutkintokoulutus henkilökohtaistetaan juuri sinulle sopivaksi sen perusteella, mitä jo
osaat ja mitkä ovat tavoitteesi.

Valitset Rastor instit tin ohjaajan kanssa t tkintoon so elt asta k rssitarjonnasta ne k rssit joilla saa tat



Kaipaatko lisätietoa? Ota yhteyttä, autamme mielellämme

Hannu Juka
asiakasratkaisupäällikkö
hannu.juka@rastorinst.fi
040 729 1663

Valitset Rastor-instituutin ohjaajan kanssa tutkintoon soveltuvasta kurssitarjonnasta ne kurssit, joilla saavutat
tutkinnossa vaadittavan ammattitaidon. Opintojen määrä riippuu siitä, mitä tutkinnon osia valitset tutkintoosi,
mitä jo osaat ja miten kasvatat ammattitaitoasi työpaikallasi.

Jokaisessa tutkinnossa on omat vaatimuksensa ammatilliselle osaamiselle. Tutustu tuotannon esihenkilötyön
erikoisammattitutkinnossa vaadittavaan osaamiseen Opetushallituksen sivuilla: ePerusteet

MAKSU JA EHDOT+

Maksu ja ehdot

Tämä koulutus on Opetus- ja kulttuuriministeriön osittain rahoittamaa ammatillista lisäkoulutusta. Opiskelija
maksaa vain koulutuksen opiskelijamaksun. Opiskelijamaksu sisältää tutkinnon suorittamisen ja kaikki tutkinnon
kurssit, joille opiskelija osallistuu, sekä oppimateriaalit ja kirjat.

Opiskelijamaksu laskutetaan yhdessä erässä, ja sen tulee olla maksettuna ennen koulutuksen alkua. Ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa osoitamme ja lähetämme Opetushallituksen ohjeen mukaan koulutuksen laskun
opiskelijalle. Jos olet hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-sivulla osoitetun rahoitusyhtiön kautta,
lähetämme laskun rahoitusyhtiölle.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistään 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen
koulutuksen alkua tehdyistä peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole
peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 %  koulutuksen hinnasta.

Rastor-instituutin ammatilliset tutkinnot ovat arvonlisäverottomia.

Koulutus on mahdollista opiskella oppisopimuskoulutuksena. Oppisopimuskoulutuksen hinta määräytyy
oppisopimustoimistossa. Kysy meiltä lisää, tai ole yhteydessä oman alueesi oppisopimustoimistoon.

OPPISOPIMUS+

Oppisopimus

Tutkinto on mahdollista suorittaa oppisopimuksella. 

Oppisopimuskoulutusta varten sinulla täytyy olla:

alan työpaikka, jossa voit kehittää tutkinnon edellyttämää osaamista ja suorittaa tutkintoon kuuluvat
näytöt
työaika vähintään 25 tuntia viikossa
työnantajasi suostumus ja tarve kouluttamiseen
työnantajasi valmius osallistua kouluttamiseen työpaikallasi
työpaikaltasi nimetty ammattitaitoinen työpaikkaohjaaja.

Myös yrittäjänä toimivalle voidaan tehdä oppisopimus. Oppisopimuskoulutus sopii kaiken ikäisille. 

Tutkinnon suorittaminen oppisopimuksella

1. Kysy työnantajasi tarve ja suostumus oppisopimuskoulutukseen. Varmista myös, että työnantajasi on
valmis osallistumaan kouluttamiseen työpaikalla (työpaikkaohjaaja).

2. Ilmoittaudu koulutukseen. Valitse ilmoittautumislomakkeen maksuvaihtoehdoissa: "Haen
oppisopimuskoulutukseen".

3. Otamme sinuun yhteyttä ja selvitämme mahdollisuutesi oppisopimukseen.
4. Sinulle laaditaan henkilökohtainen osaamisen kehittämissuunnitelma.
5. Solmimme työnantajasi ja sinun kanssasi oppisopimuksen. 

Kysy lisää koulutuksen yhteyshenkilöltä!

Lue: Usein kysyttyä oppisopimuskoulutuksesta.

mailto:%20hannu.juka@rastorinst.fi
tel: 040 729 1663
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/kooste/3716625
https://www.oppisopimus.fi/hae-lahin-oppisopimustoimisto/
https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/usein-kysyttya/oppisopimus/
https://rastorinst.yuja.com/V/Video?v=547506&node=2416915&a=23892289&autoplay=1


Itsenäinen opiskelu on inspiroivaa Oiva-
oppimisympäristössä.

Katso esittelyvideo! 

www.rastorinst.fi

https://rastorinst.yuja.com/V/Video?v=547506&node=2416915&a=23892289&autoplay=1
https://www.rastorinst.fi/

