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ETAKOULUTUS

Tuotannon esihenkilotyon

erikoisammattitutkinto - turvallisuusala

ETAOPISKELU (i OPETUSHALLITUKSEN VIRALLINEN
AMMATILLINEN TUTKINTO

KOULUTUKSEN KESTO 10-15 KK

Turvallisuusalan esihenkiloille suunnattu koulutus kehittaa laaja-alaisesti
osaamistasi. Kehitat esihenkilo- ja vuorovaikutustaitojasi johtaaksesi
tiimiasi. Opit toiden ja tuotannon organisoinnin seka
esihenkiloviestinnan salat.

IImoittaudu
Alkaa viimeistaan
@ ETAKOULUTUS  26.5.2025 12.5.2025

Hinta € 1590 Kysy mahdollisuutta maksuttomaan
oppisopimukseen

Hyvalla esihenkilotyolla parempiin tuloksiin

Turvallisuusalalle suunnattu tuotannon esihenkilotyon erikoisammattitutkinto kehittaa laaja-
alaisesti esihenkilotaitojasi. Viestinta- ja vuorovaikutustaitosi kehittyvat ja opit asettamaan
tavoitteet ja laatuvaatimukset niin etta ne myos saavutetaan. Koulutuksen kaytyasi tunnet
my0s lainsaadannolliset velvollisuudet seka oikeudet johtaa ja ohjata tiimisityoskentelya
strategisia tavoitteitanne tukevalla tavalla.

Tama turvallisuusalalle suunnattu koulutus on tarkoitettu esihenkildille mm. palvelu- tai
kohde-esihenkilon tehtavissa toimiville, jotka haluavat kehittda omaa esihenkilotyotaan.

Jos olet vielad turvallisuusalan urasi alkutaipaleella, suosittelemme sinulle turvallisuusalan
ammattitutkintoa.

Tulosta / tallenna (PDF)

Laajuus

Koulutuksen suunniteltu kesto on 10-15
kk. Siihen sisaltyy enintaan ¢
koulutuspaivaa sekda omaan tyohon
sovellettavia harjoitustehtavia ja
itsenaista verkko-opiskelua 4-8 h
viikossa. Koulutuspaivien maara
vaihtelee henkilokohtaisen
opiskelusuunnitelman ja kurssivalintojesi
mukaisesti. Tutkinnon laajuus on 180
osaamispistetta.


https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/oppisopimuskoulutus/
https://www.rastorinst.fi/koulutus/turvallisuusalan-ammattitutkinto
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/4781

4+ KOULUTUKSEN SISALTO

Koulutuksen sisalto
Tyolainsdaadanto esihenkilotyossa

e Tyolainsdddanto ja tyoehtosopimukset

o Esihenkilon seka tyontekijan vastuut ja velvollisuudet
e Tyonjohto-oikeuden toteuttaminen

e TyoOsuhteen "elinkaari"

Tyoturvallisuus

o Tyoturvallisuuslaki
e Turvallinen tyoymparisto
o Turvallisuuteen liittyvat vastuut, ohjeistus ja turvallisuusosaamisen kehittaminen

Projektin hallinta

e Projektin suunnittelu, aikataulutus ja tavoitteet

o Tarvittavien resurssien ja kustannusarvion laatiminen
e Projektin toteuttaminen, viestinta ja raportointi

« Dokumentointi, arviointi ja jatkokehitys

o Suunnittelutyota tukevat tyokalut

Tuotannon ohjaus ja johtaminen

» Prosessit ja niiden kehittaminen
o Tuotannon mittarit
e Laatu ja asiakkuudet

Henkilostéjohtaminen

o Henkiloston johtaminen ja kehittaminen

e Tyodhyvinvoinnin edistdminen

e Perehdyttaminen ja tyonopastus

o Rakentavan palautteen antaminen, motivointi ja kannustaminen

Mina tyonjohtajana

« Sisdinen ja ulkoinen viestint3
o Vuorovaikutustilanteet
o Omajohtajuuden kehittymissuunnitelma

Kehittyminen tyonjohtajana

« Palautteen vastaanottaminen

e Oman esihenkilotyon johtaminen ja suunnitelmallinen kehittaminen
e Oman ajankayton hallinta

» Haastavat tyonjohtotilanteet

Tuottavuus ja kannattavuus

o Kannattavuuden muodostuminen

« Kustannusrakenne ja sen vaikutus kannattavuuteen

« Kustannustehokkuus, tuotannon ja projektin tehokkuus
o Tuotto- ja kulubudjetin rakenne

+ KOULUTUKSEN SUORITTAMINEN

Kovulutuksen suorittaminen

Tuotannon esihenkiloyon erikoisammattitutkinto on Opetushallituksen virallinen ammatillinen tutkinto, jossa
tutkinnon suorittaminen ja tutkintokoulutus henkilokohtaistetaan juuri sinulle sopivaksi sen perusteella, mita jo
osaat ja mitka ovat tavoitteesi.

Valitset Rastor-instituutin ohjaajan kanssa tutkintoon soveltuvasta kurssitarjonnasta ne kurssit, joilla saavutat
tutkinnossa vaadittavan ammattitaidon. Opintojen maara riippuu siita, mita tutkinnon osia valitset tutkintoosi,
mita jo osaat ja miten kasvatat ammattitaitoasi tyopaikallasi.

Jokaisessa tutkinnossa on omat vaatimuksensa ammatilliselle osaamiselle. Tutustu tuotannon esihenkilotyon
erikoisammattitutkinnossa vaadittavaan osaamiseen Opetushallituksen sivuilla: ePerusteet

+ MAKSU JA EHDOT


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9011000/tiedot

Maksu ja ehdot

Osallistumismaksu sisaltaa tutkinnon suorittamisen ja kaikki tutkinnon kurssit, joille opiskelija osallistuu, seka
oppimateriaalit ja kirjat.

Tama koulutus on Opetus- ja kulttuuriministerion osittain rahoittamaa ammatillista lisdkoulutusta. Opiskelija
maksaa vain koulutuksen omarahoitusosuuden (eli osallistumismaksun).

Osallistumismaksu laskutetaan yhdessa erass3, ja sen tulee olla maksettuna ennen koulutuksen alkua. Ammatti-
ja erikoisammattitutkinnoissa osoitamme ja [ahetamme Opetushallituksen ohjeen mukaan koulutuksen laskun
opiskelijalle. Jos olet hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-sivulla osoitetun rahoitusyhtion kautta,
[ahetamme laskun rahoitusyhtiolle.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistaan 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen
koulutuksen alkua tehdyista peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole
peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta.

Rastor-instituutin ammatilliset tutkinnot ovat arvonlisaverottomia.

Koulutus on mahdollista opiskella oppisopimuskoulutuksena. Oppisopimuskoulutuksen hinta maaraytyy
oppisopimustoimistossa (0-450 €). Kysy meilta lisaa, tai ole yhteydessa oman alueesi oppisopimustoimistoon.

+ OPPISOPIMUS

Oppisopimus
Tutkinto on mahdollista suorittaa oppisopimuksella.
Oppisopimuskoulutusta varten sinulla taytyy olla:

« alan tyopaikka, jossa voit kehittda tutkinnon edellyttamaa osaamista ja suorittaa tutkintoon kuuluvat
naytot

» tyoaika vahintaan 25 tuntia viikossa

» tyonantajasi suostumus ja tarve kouluttamiseen

« tyonantajasi valmius osallistua kouluttamiseen tyopaikallasi

o tyopaikaltasi nimetty ammattitaitoinen tyopaikkaohjaaja.

My0Os yrittajana toimivalle voidaan tehda oppisopimus. Oppisopimuskoulutus sopii kaiken ikaisille.

Tutkinnon suorittaminen oppisopimuksella

1. Kysy tyOnantajasi tarve ja suostumus oppisopimuskoulutukseen. Varmista myos, etta tyonantajasi on
valmis osallistumaan kouluttamiseen tyopaikalla (tyopaikkaohjaaja).

2. llmoittaudu koulutukseen. Valitse ilmoittautumislomakkeen maksuvaihtoehdoissa: "Haen
oppisopimuskoulutukseen™.

3. Otamme sinuun yhteytta ja selvitamme mahdollisuutesi oppisopimukseen.

4. Sinulle laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma.

5. Solmimme tyonantajasi ja sinun kanssasi oppisopimuksen.

Kysy lisaa koulutuksen yhteyshenkilolta!

Lue: Usein kysyttya oppisopimuskoulutuksesta.

Kaipaatko lisdtietoa? Ota yhteyttd, autamme mielellaimme

Pia Imelainen

osaamispaallikko
pia.imelainen@rastorinst.fi
040 531 4812

Rastor

instituutti

www.rastorinst.fi



mailto:%20pia.imelainen@rastorinst.fi
tel: 040 531 4812
https://www.oppisopimus.fi/hae-lahin-oppisopimustoimisto/
https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/usein-kysyttya/oppisopimus/
https://www.rastorinst.fi/

