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HR-koordinaattorin koulutusohjelma

ENT. HENKILOSTOASSISTENTIN TUTKINTO

KOULUTUKSEN KESTO 5 KK

HR-koordinaattorin koulutusohjelma antaa sinulle kattavan ymmarryksen
HR-tyon kokonaisuudesta. Koulutuksen jalkeen pystyt tukemaan
liiketoiminnan, henkiloston ja asiakkaiden menestysta seka hoitamaan
kaytannon HR-tehtavia lakien ja saannosten mukaisesti. Koulutus sopii jo
HR-tehtavissa toimiville tai HR-tyosta vasta haaveileville.

IImoittaudu

Alkaa viimeistaan

O ETAKOULUTUS  24.4.2025 15.4.2025
O ETAKOULUTUS  11.9.2025 3.9.2025

Valitse ylta haluamasi toteutuskerta, saat
lisatietoa ja voit ilmoittautua.

Hinta € 1 950 +alv255%
kursseja myos erikseen.

Voit ostaa koulutusohjelmaan sisaltyvia

Maksa joustavasti OP:n
A .
W rahoituksella.

HR-koordinaattorin koulutuksella luot pohjan ammattimaiselle HR-

tyolle

HR-koordinaattorin koulutusohjelma antaa sinulle tuoretta nakokulmaa ja ammatillista
varmuutta kytkea HR osaksi liilketoimintaa. Saat valmiudet johdon ja esihenkilotyon
tukemiseen seka toimivan HR-tyon rakentamiseen, jossa henkiloston potentiaali passee
kukoistamaan. Opit tyosuhteen elinkaaren vaiheet ja tiedat, mitd HR-tehtavia kuuluu
kuhunkin vaiheeseen. Kasitteet ja terminologia sekd HR:n lakisaateiset tehtavat tulevat
koulutuksen myota sinulle tutuksi.

Koulutus sopii HR-tehtavissa toimiville, vasta-alkajille tai alan vaihtajille. Koulutus antaa
edellytykset edeta vaativampiin HR-tehtaviin ja uutta uraa harkitseville hyvan pohjan
hakeutua alan tyotehtaviin. HR-koordinaattorin koulutusohjelman jalkeen olet valmis
osallistumaan Henkilostopaallikon tutkintoon.

Koulutuksen hyodyt sinulle

o ymmarrat HR:n kokonaisuuden

« saat tietoja, taitoja ja osaamista HR:n tehtavista ja roolista
o osaat toimia keskeisissd HR:n operatiivisissa tehtavissa

o pystyt tukemaan kehittamishankkeissa ja HR-prosesseissa

Koulutuksen hyodyt tyonantajalle

» organisaation henkilostoasiat tulevat hoidetuksi oikein ja tehokkaasti

e osaavan HR-ammattilaisen tyon myota saavutetaan kustannussaastoja ja toiminnan
tuloksellisuutta

» HR-osaamisen myota organisaation tulevaisuuden suunnittelu ja varautuminen seka
paatoksenteko on helpompaa ja tuloksellisempaa

Tyollistyyko HR-koordinaattorin koulutusohjelmalla?

Tulosta / tallenna (PDF)

Laajuus

Koulutus kestaa 5 kk. Siihen sisaltyy 6
etakoulutuspaivas, 2 itsenaisesti
opiskeltavaa verkkokurssia,
harjoitustehtavia seka itsenaista
opiskelua 3-5 h viikossa.


https://www.rastorinst.fi/koulutus/hr-koordinaattorin-koulutusohjelma/?sijainti=verkko&paiva=24.4.2025
https://www.rastorinst.fi/koulutus/hr-koordinaattorin-koulutusohjelma/?sijainti=verkko&paiva=11.9.2025
https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/opiskelumaksut/opn-rahoitus-rastor-instituutin-koulutuksille/
https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/opiskelumaksut/opn-rahoitus-rastor-instituutin-koulutuksille/
https://ssl.eventilla.com/hr-info
https://www.rastorinst.fi/koulutus/henkilostopaallikon-tutkinto/
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/4422

Tyollistymiseen vaikuttavat monet asiat, mutta aiempien opiskelijoiden positiivinen palaute
osoittaa, etta koulutuksellamme on myonteisia vaikutuksia tyollistymiseen HR-alalla.
Rastor-instituutin koulutukset ovat tunnettuja ja arvostettuja HR-ammattilaisten ja
yritysjohdon keskuudessa. Oman osaamisen aktiivinen kehittaminen ja ajantasaiset tiedot
HR-alalta ovat avainasemassa menestyksekkaassa tyollistymisessa!

Vi erbjuder Utbildningsprogrammet for HR-koordinator aven pa svenska.



https://www.rastorinst.fi/sv/utbildning/examen-for-hr-assistent/

4+ KOULUTUKSEN SISALTO

Koulutuksen sisalto

HR-koordinaattorin koulutusohjelma suoritetaan kokonaan verkossa. Kursseihin sisaltyy aikataulutettuja
etakoulutuspaivia seka verkko-opiskelua itsendisesti tai pienryhmassa joustavasti oman aikataulun mukaan.

Koulutusohjelma koostuu seuraavista kursseista:

HR-tyon kokonaisuus + HR:n perusteet -verkkokurssi, 1 etakoulutuspaiva

Talla kurssilla hahmotat, mitka ovat HR-toiminnon eli henkilostohallinnon tehtavat organisaatiossa ja miten niilla
voidaan vaikuttaa tyoyhteis6on. Kurssin jalkeen ymmarrat myos oman roolisi osana organisaatiota. Tahan
kurssiin sisaltyy HR:n perusteet -verkkokurssi, joka antaa kokonaiskuvan henkilostéjohtamisen (HR) tehtavasta,
merkityksesta ja roolista organisaatiossa ja sisaltaa harjoituksia ja pohdintoja.

Tyosuhde ja lainsdadanto 3 etdkoulutuspaivaa
Kurssin opiskeltuasi tunnet tydsuhteisiin liittyvat sdannokset ja osaat noudattaa niita tyossasi. Rakennat

kestavaa henkilostojohtamista ja edistat tyontekijoiden tasapuolista kohtelua. Asiantuntemuksellasi tuet
esihenkildiden tyota.

Tyohyvinvointikortti 1 etakoulutuspaiva

Mita tyohyvinvointi on ja miten se vaikuttaa yrityksen tuottavuuteen ja tehokkaaseen toimintaan? Tama
koulutuspaiva toimii starttina tyohyvinvoinnin kehittdmiseen organisaatiossasi. Koulutuksen tavoitteena on
kaynnistaa kehittamisprosesseja tyopaikalla ja lisata yhteistyota.

Rekrytoinnin peruspilarit V2 etdkoulutuspaiva

Rekrytoinnin peruspilarit -kurssi antaa sinulle kattavan ymmarryksen onnistuneen rekrytoinnin suunnitteluun ja
toteuttamiseen. Opit rekrytoinnin keskeiset vaiheet ja kuinka toteutat selkean, sujuvan ja tehokkaan
rekrytointiprosessin.

Perehdytys ja tyonopastus Y2 etdkoulutuspaiva

Hyva perehdytys ja tyonopastus takaavat sujuvan aloituksen uusille tyontekijoille ja tukevat turvallista,
tehokasta tyoskentelya. Tama koulutus tarjoaa kaytannonlaheisia tyokaluja ja vinkkeja perehdytyksen ja
tyonopastuksen suunnitteluun ja toteutukseen.

Lisaksi koulutukseen kuuluu Tydsuojelun perusteet -verkkokurssi seka itsenaisesti opiskeltavaa materiaalia
teemoista henkilostoraportointi, palkkaus ja palkitseminen seka osaamisen kehittaminen.

KOULUTTAIJAT

Kouluttajat

i!r
Irmeli Kalliosalmi, Rastor-instituutti

Irmeli vastaa Rastor-instituutissa HR- ja tyohyvinvointikoulutusten kehittamisesta. Han on tarkastellut
suomalaista tyoelamaa eri nakokulmista, aikaisemmin akateemisessa maailmassa ja sittemmin pitkan uransa
kautta Rastor-instituutissa. Tyossaan Irmeli on paassyt nakemaan niin asiakkaitten kuin yritystenkin tyoelaman
eri vaiheita erityisesti HR:n nakokulmasta.

Helena Jylli, varatuomari, Prologon-kehittamispalvelut
Helena on tyooikeuteen erikoistunut juristi, joka tyoskentelee omassa yrityksessaan tyosuhdejuridiikan ja HR-
kehittamisen parissa. Hanelld on taustaa myds asiantuntija- ja esimiestehtavista kaupan alan porssiyhtiossa.

Helenalla on 20 vuoden kokemus HR-lahtoisista tyooikeuskoulutuksista esimiehille ja henkilostoammattilaisille.
Helena on tyooikeuden ammattilainen, joka osaa ilmaista monimutkaiset asiat ymmarrettavasti juridiikan
edellyttamasta tasmallisyydesta tinkimatta. Kadytannonlaheisia ja vuorovaikutteisia koulutuksia elavoittavat
omakohtainen kokemus esimiestyosta seka tyopsykologian ja johtamisen opinnot. Juridiikan kiemuroita
kasitellaan hanen kursseillaan soveltavalla otteella avoimessa ja kannustavassa ilmapiirissa. Helenan kursseilla
on aina turvallista kysya ja usein jopa hauskaa!


https://www.rastorinst.fi/koulutus/hr-tyon-kokonaisuus
https://www.rastorinst.fi/koulutus/tyosuhde-ja-lainsaadanto/
https://www.rastorinst.fi/koulutus/tyohyvinvointikortti/
https://www.rastorinst.fi/koulutus/rekrytoinnin-peruspilarit/
https://www.rastorinst.fi/koulutus/perehdytys-ja-tyonopastus/

Piia Heikkila, KTM, EMBA, lehtori, Haaga-Helia ammattikorkeakoulu

Piialla on lahes 30-vuoden tyokokemus HR-tyOsta erilaisissa yrityksissa ja tyoyhteisoissa. Han on tyodskennellyt
pitkaan esihenkilona ja johtoryhman jasenen3, seka toiminut liikkeenjohdon konsulttina ja sote-alalla HR-
valmentajana. Piialla on usean vuoden kokemus Rastor-instituutin kouluttajana.

Piiaa innostaa vieda HR- ja johtamisosaamista opiskelijoille ja asiakkaille kdytannonlaheisella ja konkreettisella
otteella, teoriaan ja ajankohtaiseen tutkimukseen pohjautuen. Han uskoo dialogiin ja keskustelujen voimaan
valmennuksissaan. Ihminen oppii vuorovaikutuksessa.

linkedin.com/in/piiaheikkila

Sanna Repo, HR-konsultti, yrittaja, Partner4sPeople Oy

Pia Klemetti, HR-ammattilainen, uravalmentaja

+ MAKSU JA EHDOT

Maksu ja ehdot

Opiskelumaksu maksetaan verkkomaksuna ilmoittautumisen yhteydessa tai laskutetaan ennen koulutuksen
alkua yhdessa erassa. Jos olet hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-sivulla osoitetun rahoitusyhtion
kautta, lahetamme laskun rahoitusyhtiolle.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistaan 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen
koulutuksen alkua tehdyista peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole
peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta.

Kaipaatko lisdtietoa? Ota yhteyttd, autamme mielellamme

Marja-Liisa Hakkila
osaamispaallikko
marja-liisa.hakkila@rastorinst.fi
050 346 0829

Nyt olen unelmatyossani, ja opiskelulla

oli oikeasti vaikutusta siihen, etta paasin

vaihtamaan alaa unelma-ammattiini.

Heidi Hudson
rekrytointikonsultti, StaffPoint

. Rqstor:
iInstituutti

www.rastorinst.fi



mailto:%20marja-liisa.hakkila@rastorinst.fi
tel: 050 346 0829
https://www.linkedin.com/in/piiaheikkila
https://www.rastorinst.fi/opiskelijakokemuksia/henkilostoassistentin-tutkinto-vei-unelma-ammattiin/
https://www.rastorinst.fi/

