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ETAKOULUTUS

HR liiketoiminnan kumppanina

ETAOPISKELU (i KOULUTUKSEN KESTO 2 KK

Miten HR voi parhaalla mahdollisella tavalla tukea liiketoimintaa? Talla llmoittaudu

kurssilla yhdistat HR:n ja liiketoiminnan ymmarryksen. Syvennyt juuri Alkaa viimeistaan

oman organisaatiosi menestystekijoihin ja kehittamiskohteisiin.

@ ETAKOULUTUS  22.1.2025 15.1.2025
Hinta € 920 + alv 25,5% A Maksa joustavasti OP:n
‘V rahoituksella.

Lisatietoa koulutuksesta Tulosta / tallenna (PDF)

HR liilketoiminnan kumppanina -kurssilla tarkastelet, mika merkitys organisaatiosi
strategialla on henkil6st6johtamiseen ja omaan tyohosi. Koulutuksen avulla rakennat
organisaatiosi henkildstostrategian niin, etta se tukee yrityksen lilketoimintaa ja

tavoitteiden saavuttamista. Sinulla on keinoja priorisoida tarkeimmat HR-haasteet, todella raaluos

tarttua niihin ja vied3 kehitysprojektit paatdkseen. Koulutus kestaa 2 kk. Siihen sisaltyy 3
etakoulutuspaivaa (3-3,5 h). Lisaksi

Koulutus on tarkoitettu vastuullisissa HR-tehtavissa toimiville kuten henkilostopaallikaille ja koulutukseen sisiltyy itsen3ista verkko-

henkilostopaallikon tehtaviin siirtyville. opiskelua 3-6 h viikossa.

Koulutuksessa syvennyt omaan organisaatioosi ja purat sielta esiin kriittiset Koulutuspiivit

menestystekijat ja kehittamistarpeet. Nain viet organisaatioosi nakemyksen niista HR-

toimenpiteista, joihin keskittyminen tukee parhaiten liiketoimintaanne. 22.1.2025, 12.2.2025, 11.3.2025

Kurssi on osa Henkilostopaallikon tutkintoa.



https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/opiskelumaksut/opn-rahoitus-rastor-instituutin-koulutuksille/
https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/opiskelumaksut/opn-rahoitus-rastor-instituutin-koulutuksille/
https://www.rastorinst.fi/koulutus/henkilostopaallikon-tutkinto/
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/4199

4+ KOULUTUKSEN SISALTO

Koulutuksen sisalto

Koulutus sisaltaa 3 etakoulutuspaivaa (3-3,5 h) seka itsenaista verkko-opiskelua joustavasti oman aikataulun
mukaan.

Koulutuspaivien teemoja:

« Oman organisaation liiketoiminnan ymmartaminen HR:n nakokulmasta

o Liiketoiminnan tavoitteita toteuttavan HR-suunnitelman rakentaminen

e HR:n rooli osana organisaation tuloksellista toimintaa

« HR-prosessien hallinta ja kehittamistarpeiden analysointi strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi

Itsenainen verkko-opiskelu 2 kk

Itsendinen verkko-opiskelu on tavoitteellinen opiskelujakso ja osa tehokasta oppimisprosessia. Sovellat
oppimaasi kaytannon tilanteisiin, usein suoraan omiin tyotehtaviisi.

+ MAKSU JA EHDOT

Maksu ja ehdot

Opiskelumaksu maksetaan verkkomaksuna ilmoittautumisen yhteydessa tai laskutetaan ennen koulutuksen
alkua yhdessa erassa. Jos olet hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-sivulla osoitetun rahoitusyhtion
kautta, lahetdmme laskun rahoitusyhtiolle.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistaan 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen
koulutuksen alkua tehdyista peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole
peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta.

Kaipaatko lisdtietoa? Ota yhteyttd, autamme mielellaimme
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