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Tyooikeuden verkkokurssi

ITSENAINEN VERKKO-OPISKELU ( i

KOULUTUKSEN KESTO 7 H

Tunnetko tyosuhteen pelisaannot ja tyosuhteeseen liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet? Tyooikeuden verkkokurssi tiivistaa tyooikeuden keskeiset
lait ja s@annot helposti ymmarrettaviksi. Kurssi avaa tyooikeuden
perusteet niin tyontekijan kuin tyonantajan nakokulmasta.

IImoittaudu
Alkaa viimeistaan

@ JOUSTAVA ALOITUS

Hinta € 150 +alv 25,5%

Verkkokurssi sisaltaa:

20 ©

VIDEOLUEMTOUA CASE-ESIMERKKEJA HARJOITUSTEHTAVIA

Tule lisaamaan tietamystasi tyooikeudesta! Taman kurssin jalkeen olet valveilla
tyooikeuden eri osa-alueista ja kykenet tarvittaessa reagoimaan niihin varmemmin. Kurssin
jalkeen tiedat myos, mista voit hakea lisatietoa tyooikeuteen liittyvissa kysymyksissa.

Tyo6oikeuden tuntemus on tarkeaa niin tyonantajalle kuin tyontekijalle, minka vuoksi kurssi
soveltuu kaikille, jotka haluavat lisatietoa aiheesta.

Kurssin suoritettuasi:

@ Tunnet tyosopimukseen ja tyosuhteeseen liittyvat lait
@ Tunnet tyontekijan ja tyonantajan oikeudet ja velvollisuudet tyosuhteessa

@ Tiedat mista voit hakea tarvittavat lisatiedot tydoikeuteen liittyvissa kysymyksissa

Videolla kouluttaja, lakimies Jenni Eromaki kertoo kurssin sisallosta - KATSO VIDEO!

Tulosta / tallenna (PDF)

Laajuus

Kurssiin sisaltyy videoluentoja,
harjoitustehtavia ja itsenaista verkko-
opiskelua yhteensa n. 7 tuntia.
Opiskelutunnukset ovat voimassa 2 kk.


https://youtu.be/f7f7kxAC-9o
https://youtu.be/f7f7kxAC-9o
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/4078

Hyviksytystd koulutuksen suorittamisesta
saat kdyttbosi digitaalisen Open Badge

-osaamismerkin.




4+ KOULUTUKSEN SISALTO

Koulutuksen sisalto

1. Kurssin tavoitteet
Lisaat tyooikeuden tuntemustasi. Tiedat myds, mistd voit hakea tarvittaessa lisdtietoa tydoikeuteen liittyvissa
kysymyksissa.

2. Tyosuhteen pelisdannot

o Tyooikeuden lakeja
« Miten tyoehtosopimus voi tulla tyonantajaa sitovaksi? Voiko tyonantaja muuttaa tydsopimuksen ehtoja?

3. Tyonantajan oikeudet ja velvollisuudet

o Tyontekijan palkan maaraytyminen
« Yhdenvertaisuuslaki, tyoturvallisuus ja lisatyo

4. Tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet

o TyOnantajan liikesalaisuudet
o Lojaliteettivelvollisuus ja tyoturvallisuus

5. Tyosopimuksen paattaminen ja tyoaika

« Irtisanomiseen liittyvien aiheiden lapikaynti
o Tyoaikalakiin ja tyoaikaan perehtyminen

6. Kaytannon tyonjohto

o Tyonantajan velvollisuudet
o Esimiehen direktio-oikeus

KOULUTTAJAT

Kouluttajat

Jenni Eromaki, lakimies, yrittdja, Via Juridica Oy. Jennilla on 15 vuoden tyokokemus liikejuridiikasta ja 8 vuoden
kokemus kouluttajana toimimisesta. Hanen erikoisosaamistaan on lilke-, sopimus- ja tyosuhdejuridiikka. Jenni
kouluttaa lakiasioita kaytannonlaheisesti ja hanella on paljon case-esimerkkeja.

+ MAKSU JA EHDOT

Maksu ja ehdot

Osallistumismaksu laskutetaan yhdessa erassa tai sen voi maksaa verkossa.

Verkkokurssien osallistumista ei voi peruuttaa sen jalkeen, kun kayttajatunnukset on luovutettu opiskelijalle.

Kaipaatko lisatietoa? Ota yhteyttd, autamme mielellaimme

Marika Bergman

osaamispaallikko
marika.bergman@rastorinst.fi
040 533 6296
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Kouluttajana toimii lakimies Jenni
Eromaki.
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