
Työoikeuden verkkokurssi

ITSENÄINEN VERKKO-OPISKELU i KOULUTUKSEN KESTO  7 H

Tunnetko työsuhteen pelisäännöt ja työsuhteeseen liittyvät oikeudet ja
velvollisuudet? Työoikeuden verkkokurssi tiivistää työoikeuden keskeiset
lait ja säännöt helposti ymmärrettäviksi. Kurssi avaa työoikeuden
perusteet niin työntekijän kuin työnantajan näkökulmasta.

Ilmoittaudu
viimeistäänAlkaa

JOUSTAVA ALOITUS

Hinta € 150 + alv 25,5%

Verkkokurssi sisältää:

Tule lisäämään tietämystäsi työoikeudesta! Tämän kurssin jälkeen olet valveilla
työoikeuden eri osa-alueista ja kykenet tarvittaessa reagoimaan niihin varmemmin. Kurssin
jälkeen tiedät myös, mistä voit hakea lisätietoa työoikeuteen liittyvissä kysymyksissä.

Työoikeuden tuntemus on tärkeää niin työnantajalle kuin työntekijälle, minkä vuoksi kurssi
soveltuu kaikille, jotka haluavat lisätietoa aiheesta.  
 

Kurssin suoritettuasi:

 Tunnet työsopimukseen ja työsuhteeseen liittyvät lait 

 Tunnet työntekijän ja työnantajan oikeudet ja velvollisuudet työsuhteessa 

 Tiedät mistä voit hakea tarvittavat lisätiedot työoikeuteen liittyvissä kysymyksissä

 

Videolla kouluttaja, lakimies Jenni Eromäki kertoo kurssin sisällöstä – KATSO VIDEO!

 

 

  Tulosta / tallenna (PDF)

Laajuus

Kurssiin sisältyy videoluentoja,
harjoitustehtäviä ja itsenäistä verkko-
opiskelua yhteensä n. 7 tuntia.
Opiskelutunnukset ovat voimassa 2 kk.

https://youtu.be/f7f7kxAC-9o
https://youtu.be/f7f7kxAC-9o
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/4078




Kaipaatko lisätietoa? Ota yhteyttä, autamme mielellämme

Marika Bergman
osaamispäällikkö
marika.bergman@rastorinst.fi
040 533 6296

KOULUTUKSEN SISÄLTÖ+

Koulutuksen sisältö

1. Kurssin tavoitteet 
Lisäät työoikeuden tuntemustasi. Tiedät myös, mistä voit hakea tarvittaessa lisätietoa työoikeuteen liittyvissä
kysymyksissä.

2. Työsuhteen pelisäännöt

Työoikeuden lakeja
Miten työehtosopimus voi tulla työnantajaa sitovaksi? Voiko työnantaja muuttaa työsopimuksen ehtoja?

3. Työnantajan oikeudet ja velvollisuudet

Työntekijän palkan määräytyminen 
Yhdenvertaisuuslaki, työturvallisuus ja lisätyö

4. Työntekijän oikeudet ja velvollisuudet

Työnantajan liikesalaisuudet
Lojaliteettivelvollisuus ja työturvallisuus

5. Työsopimuksen päättäminen ja työaika

Irtisanomiseen liittyvien aiheiden läpikäynti
Työaikalakiin ja työaikaan perehtyminen 

6. Käytännön työnjohto

Työnantajan velvollisuudet 
Esimiehen direktio-oikeus

KOULUTTAJAT-

Kouluttajat

Jenni Eromäki, lakimies, yrittäjä, Via Juridica Oy. Jennillä on 15 vuoden työkokemus liikejuridiikasta ja 8 vuoden
kokemus kouluttajana toimimisesta. Hänen erikoisosaamistaan on liike-, sopimus- ja työsuhdejuridiikka. Jenni
kouluttaa lakiasioita käytännönläheisesti ja hänellä on paljon case-esimerkkejä.

MAKSU JA EHDOT+

Maksu ja ehdot

Osallistumismaksu laskutetaan yhdessä erässä tai sen voi maksaa verkossa.

Verkkokurssien osallistumista ei voi peruuttaa sen jälkeen, kun käyttäjätunnukset on luovutettu opiskelijalle.

mailto:%20marika.bergman@rastorinst.fi
tel: 040 533 6296


Kouluttajana toimii lakimies Jenni
Eromäki.
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← →

https://www.rastorinst.fi/

