
ETÄKOULUTUS

Osaamisen kehittäminen menestystekijäksi

ETÄOPISKELU i KOULUTUKSEN KESTO  1,5 KK

Osaaminen on yksi tärkeimmistä organisaation menestystekijöistä, ja
tämän vuoksi osaajista, osaamisen ylläpitämisestä sekä kehittämisestä
on tärkeä pitää huolta. Tällä kurssilla perehdyt osaamisen tasoihin sekä
organisaatiosi osaamisen kehittämisen nykytilaan. Näiden pohjalta
lähdet suunnittelemaan tarvittavia toimenpiteitä osaamisen kehittämisen
tueksi.

Ilmoittaudu
viimeistäänAlkaa

ETÄKOULUTUS 29.4.202512.5.2025

Hinta € 920 + alv 25,5%


Maksa joustavasti OP:n
rahoituksella. ›

Osaamisen kehittämisellä tuet organisaation menestystä

Maailman muuttuessa ja teknologian kehittyessä osaamistarpeiden tarkastelu ja osaamisen
kehittäminen koskettavat jokaista organisaatiota. Osaamistarpeet kumpuavat aina
liiketoiminnan tarpeista, mutta osaamisen tarkastelussa on otettava huomioon myös
aikajänne: millaista osaamista tarvitsemme nyt ja millaista tulevaisuudessa.
Menestysreseptin kannalta on tärkeää ymmärtää organisaation tarpeiden ohella myös
yksilön rooli ja merkitys oman osaamisensa kehittämisessä. Merkittävä organisaation
vahvuustekijä onkin se, että organisaation ja yksilöiden osaamiset saadaan kohtaamaan.
Tässä työssä HR:n rooli on merkittävä.

Tällä kurssilla syvennyt osaamisen kehittämiseen niin organisaatio- kuin yksilötasollakin.
Luot kuvan organisaatiosi osaamisen kehittämisen nykytilasta, jonka pohjalta pystyt
suunnittelemaan onnistuneita kehittämistoimenpiteitä. Nämä toimenpiteet tukevat sekä
liiketoimintaa että työntekijöiden potentiaalia.

Koulutus soveltuu HR-tehtävissä toimiville sekä sellaisille, jotka vastaavat osaamisen
kehittämisestä. Koulutus soveltuu myös esihenkilöille, jotka haluavat ymmärtää ja kehittää
osaamista tiimissään. Tämä kurssi sisältyy Henkilöstöpäällikön tutkintoon. 
 

  Tulosta / tallenna (PDF)

Laajuus

Koulutus kestää 1,5 kk. Siihen sisältyy 2
etäkoulutuspäivää (1–6 h). Lisäksi
koulutukseen sisältyy omaan
organisaatioon sovellettava
harjoitustehtävä sekä itsenäistä verkko-
opiskelua 3–6 h viikossa.

Koulutuspäivät

12.5.2025, 11.6.2025

https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/opiskelumaksut/opn-rahoitus-rastor-instituutin-koulutuksille/
https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/opiskelumaksut/opn-rahoitus-rastor-instituutin-koulutuksille/
https://www.rastorinst.fi/koulutus/henkilostopaallikon-tutkinto/
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/3875


Kaipaatko lisätietoa? Ota yhteyttä, autamme mielellämme

Ilona Nivalainen
osaamispäällikkö
ilona.nivalainen@rastorinst.fi
050 522 2714

KOULUTUKSEN SISÄLTÖ+

Koulutuksen sisältö

Koulutus sisältää 2 etäkoulutuspäivää (1–6 h) sekä itsenäistä verkko-opiskelua joustavasti oman aikataulun
mukaan. 

Koulutuspäivien aiheita:

Mistä osaamisessa on kyse?
Osaamisen johtaminen
Liiketoimintastrategiasta osaamisiin
Mitä on ydinosaaminen ja strateginen osaaminen
Osaamisen kehittämisen keinot ja vaikuttavuus
Yksilön osaamisen kehittäminen ja osaamisen hyödyntäminen
Oppimisen edistäminen
Osaamisen arviointi

Itsenäinen verkko-opiskelu 2 kk

Itsenäinen verkko-opiskelu on tavoitteellinen opiskelujakso ja osa tehokasta oppimisprosessia. Sovellat
oppimaasi käytännön tilanteisiin, usein suoraan omiin työtehtäviisi. 

MAKSU JA EHDOT+

Maksu ja ehdot

Opiskelumaksu maksetaan verkkomaksuna ilmoittautumisen yhteydessä tai laskutetaan ennen koulutuksen
alkua yhdessä erässä. Jos olet hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-sivulla osoitetun rahoitusyhtiön
kautta, lähetämme laskun rahoitusyhtiölle.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistään 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen
koulutuksen  alkua tehdyistä peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole
peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta. 
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