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ETAKOULUTUS

Tyoyhteison ja tyohyvinvoinnin kehittaminen

ETAOPISKELU (i KOULUTUKSEN KESTO 1,5 KK

Mita tyohyvinvointi tarkoittaa ja kuka sen tekee? Tama kurssi on limoittaudu

vl . . . . cese o Alkaa viimeistaan
lahtolaukaus tyohyvinvoinnin rakentamiseen. Koulutuksessa maarittelet,

mita tyohyvinvointi ja hyvinvoiva tyoyhteiso sinun organisaatiossasi

tarkoittavat ja luot kokonaiskuvan tyohyvinvoinnin eri elementeista. (@) ETAKOULUTUS  20.3.2025 10.3.2025
Hinta € 920 + alv 25,5% A Maks:a joustavasti OP:n
W rahoituksella.

Lisatietoa koulutuksesta Tulosta / tallenna (PDF)

Koulutuksessa tarkastelet tyohyvinvointia useiden roolien ja nakdkulmien kautta. Pohdit,
miten esihenkilot voivat keskeisessa asemassaan vaikuttaa ja miten tyontekijat saadaan

mukaan paremman tyoyhteison rakentamiseen. Johdon vinkkelista kiinnostavaa on mm. Laajuus

tyohyvinvoinnin yhteys tuottavuuteen ja tuloksellisuuteen.
Koulutus kestaa 1,5 kk. Siihen sisdltyy 3

Lisaksi tarkastellaan keskeisten tyohyvinvoinnin yhteistyokumppaneiden, kuten etakoulutuspaivas (3-6 h). Lisaksi
tyoterveydenhuollon ja tyoelakevakuutusyhticiden toimintaa ja miten ne voivat tukea koulutukseen sisiltyy itsen3ista verkko-
organisaatioiden ja tyontekijoiden hyvinvointia. opiskelua 3-6 h viikossa.

Tama kurssi sopii HR-ammattilaisille, esihenkildille ja kaikille tyohyvinvoinnin parissa Koulutuspaivit

tyoskenteleville ja sen kehittamisesta kiinnostuneille.
20.3.2025, 27.3.2025, 2.4.2025
Koulutuksen aikana luot kokonaiskuvan tyohyvinvoinnin eri osa-alueista ja nakokulmista.

Osaat jatkossa paivittaa kokonaiskuvaa yhdessd muiden tydhyvinvointiin vaikuttavien
tahojen kanssa.

Kurssi on osa Henkilostopaallikon tutkintoa.



https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/opiskelumaksut/opn-rahoitus-rastor-instituutin-koulutuksille/
https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/opiskelumaksut/opn-rahoitus-rastor-instituutin-koulutuksille/
https://www.rastorinst.fi/koulutus/henkilostopaallikon-tutkinto/
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/3700

4+ KOULUTUKSEN SISALTO

Koulutuksen sisalto

Koulutus sisaltaa 3 etakoulutuspaivaa (3-6 h) seka itsenaista verkko-opiskelua joustavasti oman aikataulun
mukaan.

Koulutuspaivien aiheita:

« Tyohyvinvointi kasitteena
o Tyohyvinvoinnin kehittdmisen ja johtamisen vastuiden jakautuminen
e Tyohyvinvoinnin johtaminen & tyohyvinvointi kilpailutekijaksi
o TyOyhteison kehittaminen arjessa
o Ulkoiset yhteistyokumppanit
o TyOyhteison haastavat tilanteet ja tyoyhteisosovittelu
o Voit ostaa taman osion myods erikseen. Lue lisaa >

Itsendinen verkko-opiskelu 1,5 kk

Itsendinen verkko-opiskelu on tavoitteellinen opiskelujakso ja osa tehokasta oppimisprosessia. Sovellat
oppimaasi kdytannon tilanteisiin, usein suoraan omiin tyotehtaviisi.

+ MAKSU JA EHDOT

Maksu ja ehdot

Opiskelumaksu maksetaan verkkomaksuna ilmoittautumisen yhteydessa tai laskutetaan ennen koulutuksen
alkua yhdessa erassa. Jos olet hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-sivulla osoitetun rahoitusyhtion
kautta, lahetdamme laskun rahoitusyhtiolle.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistaan 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen
koulutuksen alkua tehdyista peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole
peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta.

Kaipaatko lisdtietoa? Ota yhteyttd, autamme mielellamme
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