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Henkilosto investointina

KOULUTUKSEN KESTO 2 KK

Koulutuksessa opit, mitka henkilostoon liittyvat luvut ovat keskeisia
yrityksen toiminnan kannalta. Opit myos kehittamaan yrityksen
tuottavuutta ja tehokkuutta henkiloston hyvinvoinnin huomioiden.

IImoittaudu

Alkaa viimeistaan

O ETAKOULUTUS  10.9.2024 2.9.2024
O ETAKOULUTUS  16.1.2025 7.1.2025

Valitse ylta haluamasi toteutuskerta, saat
lisatietoa ja voit ilmoittautua.

Hinta € 920 + alv 24%

Maksa joustavasti OP:n

G rahoituksella.

Lisatietoa koulutuksesta

HR:n rooli on huolehtia organisaation tarkeimmasta voimavarasta, henkilostosta.
Henkilosto investointina -koulutuksessa opit analysoimaan, mita henkilostoon liittyvat luvut
tarkoittavat ja millaisia toimenpiteita niiden perusteella kannattaa tehda.

Koulutuksessa opit asettamaan mittarit, analysoimaan ja raportoimaan seka seuraamaan
henkiloston tuottavuutta jarjestelmallisesti osana henkilostojohtamista. Osaat kytkea HR-
luvut yrityksen muihin lukuihin ja pystyt perustelemaan HR-toimenpiteet lukujen kautta.

Koulutus soveltuu HR-ammattilaisille ja esihenkildille, jotka kayttavat tyossaan henkilostoon
liittyvia lukuja ja mittareita ja jotka pohtivat tyon tuottavuutta ja tehokkuutta, seka
talousammattilaisille, jotka haluavat ymmartaa paremmin henkiloston tuottavuuden ja
talouden lukujen valisia yhteyksia.

Kurssi on osa Henkilostopaallikon tutkintoa.

Lataa esite (PDF)

Laajuus

Koulutus kestaa 2 kk. Siihen sisaltyy 4
etakoulutuspaivaa (1-6 h). Lisaksi
koulutukseen sisaltyy itsenaista verkko-
opiskelua 3-6 h viikossa.


https://www.rastorinst.fi/koulutus/henkilosto-investointina/?sijainti=verkko&paiva=10.9.2024
https://www.rastorinst.fi/koulutus/henkilosto-investointina/?sijainti=verkko&paiva=16.1.2025
https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/opiskelumaksut/opn-rahoitus-rastor-instituutin-koulutuksille/
https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/opiskelumaksut/opn-rahoitus-rastor-instituutin-koulutuksille/
https://www.rastorinst.fi/koulutus/henkilostopaallikon-tutkinto
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/3546

4+ KOULUTUKSEN SISALTO

Koulutuksen sisalto

Koulutus sisaltaa 4 etdkoulutuspaivaa (1-6 h) seka itsenaista verkko-opiskelua joustavasti oman aikataulun
mukaan.

Koulutuspaivien aiheita:

o Mitd henkilosto investointina -ajattelu tarkoittaa
o Henkilostoa kuvaavat luvut ja niiden analysointi
o Kustannussaastdjen ja/tai lisdarvon tuottaminen HR-tydn keinoin
 Yrityksen ja henkiloston tuottavuus ja tehokkuus
o Tuottavuuden punainen lanka, QVL
o Voit ostaa taman osion my0ds erikseen: Lue lisaa >

Itsenainen verkko-opiskelu 2 kk

Itsendinen verkko-opiskelu on tavoitteellinen opiskelujakso ja osa tehokasta oppimisprosessia. Sovellat
oppimaasi kdytannon tilanteisiin, usein suoraan omiin tyotehtaviisi.

KOULUTTAJAT

Kouluttajat

Piia Heikkila, KTM, EMBA, lehtori, Haaga-Helia ammattikorkeakoulu

Piialla on lahes 30-vuoden tyokokemus HR-tyOsta erilaisissa yrityksissa ja tyoyhteisdissa. Han on tyoskennellyt
pitkaan esihenkilona ja johtoryhman jasenena, seka toiminut liikkeenjohdon konsulttina ja sote-alalla HR-
valmentajana. Piialla on usean vuoden kokemus Rastor-instituutin kouluttajana.

Piiaa innostaa vieda HR- ja johtamisosaamista opiskelijoille ja asiakkaille kdytannonlaheisella ja konkreettisella
otteella, teoriaan ja ajankohtaiseen tutkimukseen pohjautuen. Han uskoo dialogiin ja keskustelujen voimaan
valmennuksissaan. Ihminen oppii vuorovaikutuksessa.

linkedin.com/in/piiaheikkila

Marko Kesti, apulaisprofessori, Lapin yliopisto

+ MAKSU JA EHDOT

Maksu ja ehdot

Opiskelumaksu maksetaan verkkomaksuna ilmoittautumisen yhteydessa tai laskutetaan ennen koulutuksen
alkua yhdessa erassa. Jos olet hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-sivulla osoitetun rahoitusyhtion
kautta, lahetamme laskun rahoitusyhtiolle.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistaan 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen
koulutuksen alkua tehdyista peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole
peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta.

Kaipaatko lisdtietoa? Ota yhteyttd, autamme mielellamme

Irmeli Kalliosalmi

tarjoomapaallikko
irmeli.kalliosalmi@rastorinst.fi
050 401 4130
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https://www.rastorinst.fi/koulutus/tuottavuuden-punainen-lanka
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