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Henkilostojohtamisen valmennus

ETA-/LAHIOPISKELU (i

KOULUTUKSEN KESTO 8 KK

Henkilostojohtamisen valmennus on henkildstdjohtajille seka HR limoittaudu

Business Partnereille suunnattu valmennus, joka syvent33 Alkaa viimeistaan

henkilostojohtamisen strategista osaamista. Valmennukseen sisaltyy

henkilokohtaista sparrausta, jossa pureudutaan juuri sinun tarpeisiisi ja (@) Espoo 2024

organisaatiosi haasteisiin. Koulutusta uvudistetaan. Uudistettu koulutus

kaynnistyy myohemmin vuoden 2024 aikana.

Hinta € L 460 +aly 24% A Maksa joustavasti OP:n X

‘V rahoituksella.

HR-ammattilaisena olet keskeisessa roolissa henkilostojohtamisen
rakentamisessa

Henkilosto on yrityksen tarkein voimavara ja henkilostojohtaminen sen tarkein
menestyksen rakentaja. Hyvan henkiloston lisaksi tarvitaan myds parasta mahdollista
johtamista ja henkilostojohtamista, jotta henkiloston taysi potentiaali ja kapasiteetti
saadaan esiin. Henkilostojohtamisen valmennuksella kytket henkilostojohtamisen tiukasti
liilketoimintaan ja varmistat, etta henkilostoon liittyvat ratkaisut tukevat niin henkiloston,
asiakkaiden kuin organisaation menestymista ja onnistumista - tiedat mita asioita tehda ja
tiedat miten tehda ne oikein.

Henkilostojohtamisen valmennuksen myota saat valmiuksia toimia vaativissa
henkilostojohtamisen tehtavissa. Valmennuksessa paaset tutustumaan uusimpiin
henkilostojohtamisen ilmiodihin ja toimintatapoihin. Valmennukseen kuuluvassa
henkilokohtaisessa sparrauksessa voit esittda organisaatioosi tai henkilokohtaisiin
tarpeisiisi liittyvia kysymyksia, joihin paaset luomaan ratkaisut itse ammattilaisen
avustuksella.

Valmennuksen jalkeen kykenet tuomaan organisaatiosi johtamisjarjestelmaa nakyvaksi,
jolloin tiedostamattomiin tekijoihin on helpompi tarttua. Nain johtamista on helpompi
vieda jatkossa haluttuun suuntaan.

Valmennus sopii vastuullisissa HR-tehtavissa toimiville tai niille, joiden vastuut ovat
kasvamassa ja strategisen henkilostojohtamisen ymmarrys ja osaaminen on valttamatonta
tyon kannalta.

Lataa esite (PDF)

Laajuus

Koulutus kestaa 8 kk. Siihen sisaltyy 9
kpl 3-7 h pituista etakoulutuspaivaa.
Lisaksi koulutukseen sisaltyy 3
henkilokohtaista sparrausta HR-
ammattilaisen kanssa. Omaan tyohon
sovellettavia harjoitustehtavia seka
itsenaista verkko-opiskelua on 3-6 h
viikossa.
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4+ KOULUTUKSEN SISALTO

Koulutuksen sisdlto
Henkiléstdjohtamisen / HR Business Partner -valmennus koostuu kolmesta teemasta:
Johtamisen johtaminen

« Johtamismallit erilaisissa organisaatioissa
o Johtoryhmatyoskentely - Vakuuta asiantuntijana, vaikuta johtoryhmassa

o Strateginen henkilostojohtaminen
Tulevaisuutta rakentava HR-tyo

o Talent Management
o HR-ammattilaisen liiketoiminta- ja talousajattelu

Kehity henkilostoammattilaisena

» Henkilostojohtajan ja HR Business Partnerin tehtavat, rooli sekd osaaminen
« Tavoitteena vakuuttavuus ja vaikuttavuus

+ MAKSU JA EHDOT

Maksu ja ehdot

Opiskelumaksu maksetaan verkkomaksuna ilmoittautumisen yhteydessa tai laskutetaan ennen koulutuksen
alkua yhdessa erassa. Jos olet hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-sivulla osoitetun rahoitusyhtion

kautta, lahetamme laskun rahoitusyhtiolle.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistaan 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen
koulutuksen alkua tehdyista peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole
peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta.

Kaipaatko lisdtietoa? Ota yhteyttd, autamme mielellamme

Irmeli Kalliosalmi
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irmeli.kalliosalmi@rastorinst.fi
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