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Henkilostosuunnittelu ja resursointi

ETAOPISKELU ( i

KOULUTUKSEN KESTO 1 KK

Miten varmistat, ettd organisaatiossasi on oikea maara oikeanlaista
henkilostoa tulevaisuuden liiketoimintatarpeet huomioiden? Talla
kurssilla opit tuntemaan henkilostosuunnittelun kokonaisuuden ja
rakentamaan tulevaisuutta ennakoivan henkilostosuunnitelman.

IImoittaudu
Alkaa viimeistaan
@ ETAKOULUTUS  3.4.2025 24,.3.2025

Hinta € 920 +alv 25,5%

Maksa joustavasti OP:n
A .
‘V rahoituksella.

Lisatietoa koulutuksesta

Koulutuksessa opit toteuttamaan ennakoivaa henkildstosuunnittelua ja organisaation
tarpeiden mukaista resursointia. Opit myos kaytannon keinoja tukea lilketoimintajohtoa ja
esihenkiloita henkilostosuunnittelun ja resursoinnin onnistumisessa.

Kurssin aikana teet tulevaisuutta ennakoivan henkilostosuunnitelman, jonka avulla
resursoitte oikean maaran henkildstoa eri tyotehtaviin ja tilanteisiin joustavasti,
kustannustehokkaasti ja tuloksellisesti. Nain tuet esihenkilotyota ja viet tyopaikallesi uusia
kaytannollisia ideoita ja tyokaluja toiminnan tehostamiseen.

Koulutus soveltuu HR-ammattilaisille, liilketoimintajohdolle ja esihenkildille seka
asiantuntijoille, jotka osallistuvat henkildstésuunnitteluun ja resursointiin.

Kurssi on osa Henkilostopaillikon tutkintoa. Voit sisallyttad kurssin myos valinnaisena HR-

asiantuntijaohjelmaan seka HR Business Partner -ohjelmaan.

Tulosta / tallenna (PDF)

Laajuus

Koulutus kestaa 1 kk. Siihen sisaltyy 1
etakoulutuspaiva (6 h) seka 1 h
tehtavasparraus. Lisaksi koulutukseen
sisaltyy itsenaista verkko-opiskelua n. 4
h viikossa.

Koulutuspaivat

3.4.2025, 14.4.2025


https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/opiskelumaksut/opn-rahoitus-rastor-instituutin-koulutuksille/
https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/opiskelumaksut/opn-rahoitus-rastor-instituutin-koulutuksille/
https://www.rastorinst.fi/koulutus/henkilostopaallikon-tutkinto/
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/3268

4+ KOULUTUKSEN SISALTO

Koulutuksen sisalto

Koulutuspaivan teemoja:

e Henkilostosuunnittelun strateginen merkitys

e Suunnittelun tarkoitus ja tavoitteet

o Henkilostosuunnitelman rakentaminen: maara, osaaminen, rakenne

« Erilaisia resursoinnin keinoja: rekrytointi, koulutus ja kehittaminen, ulkoistaminen, tyovoiman vuokraus,
joustavat tyojarjestelyt, teknologian kaytto, konsultointi

KOULUTTAIJAT

Kouluttajat

Anne Haggrén, toimitusjohtaja, AH Consulting Oy

Anne on kokenut henkilostojohtamisen konkari, joka hyodyntaa valmennuksissa seka konsultointitydssaan
pitkaa ja monipuolista kokemustaan yrittajana, johtajana ja HR-asiantuntijana. Tulevaisuuden ty6elama muuttaa
henkilostojohtamisen painopisteita. Naiden tekijoiden pohtiminen ja kaytannonlaheisten ratkaisujen
[6ytaminen on Annen konsultoinnin ja valmennuksen toiminnan ydinta. "Organisaatioiden menestys on seuraus
tyontekijoiden menestyksesta".

+ MAKSU JA EHDOT

Maksu ja ehdot

Opiskelumaksu maksetaan verkkomaksuna ilmoittautumisen yhteydessa tai laskutetaan ennen koulutuksen
alkua yhdessa erassa. Jos olet hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-sivulla osoitetun rahoitusyhtion
kautta, lahetamme laskun rahoitusyhtiolle.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistaan 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen
koulutuksen alkua tehdyista peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole
peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta.

Kaipaatko lisdtietoa? Ota yhteyttd, autamme mielellamme

llona Nivalainen
osaamispaallikko

ilona.nivalainen@rastorinst.fi
050 522 2714
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