
ETÄKOULUTUS

HR-asiantuntija

ETÄOPISKELU i KOULUTUKSEN KESTO  6–7 KK

 Kaipaatko HR-roolisi tueksi syvällistä osaamista tietystä
henkilöstöhallinnon osa-alueesta? HR-asiantuntijan koulutuksessa valitset
juuri sinua kiinnostavan opintokokonaisuuden.

Ilmoittaudu
viimeistäänAlkaa

ETÄKOULUTUS JOUSTAVA ALOITUS

Hinta € 3 200 + alv 25,5%


Maksa joustavasti OP:n
rahoituksella. ›

Tervetuloa HR-koulutusten infoon! 

Mietitkö HR-opintoja, mutta haluat tietää lisää ennen hakeutumista? Tule infotilaisuuteen
kuulemaan ja kysymään! Järjestämme koulutusinfon ke 8.1.2025 klo 9–10.

Ilmoittaudu infoon!

Lisätietoa koulutuksesta

HR-asiantuntijaohjelmassa pääset syventymään niihin HR:n osa-alueisiin, jotka ovat
keskeisimpiä ja tärkeimpiä sinulle ja organisaatiollesi. HR-asiantuntijaohjelma koostuu
neljästä HR-teemaisesta kurssista.

Lisäksi HR-asiantuntijaohjelmaan sisältyy henkilökohtainen sparrauskeskustelu, jossa
syvennät oppimaasi ja selkiytät, kuinka viet opiskelemasi asiat käytäntöön ja
konkreettiseksi toiminnaksi.

  Tulosta / tallenna (PDF)

Laajuus

Koulutuksen kesto on noin 6–12kk,
riippuen valitsemistasi kursseista. Se
sisältää 5–10 koulutuspäivää, 1 h
henkilökohtaisen sparrauksen sekä
itsenäistä verkko-opiskelua 3–6 h
viikossa.

https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/opiskelumaksut/opn-rahoitus-rastor-instituutin-koulutuksille/
https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/opiskelumaksut/opn-rahoitus-rastor-instituutin-koulutuksille/
https://ssl.eventilla.com/hr-info
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/2292


Kaipaatko lisätietoa? Ota yhteyttä, autamme mielellämme

Ilona Nivalainen
osaamispäällikkö
ilona.nivalainen@rastorinst.fi
050 522 2714

KOULUTUKSEN SISÄLTÖ+

Koulutuksen sisältö

HR-asiantuntijaohjelma koostuu seuraavista elementeistä:

Neljä kurssia alla olevasta kurssilistasta 
Henkilökohtainen sparrauskeskustelu

Kurssit

Henkilöstö investointina 
Henkilöstön sitouttaminen ja palkitseminen
Henkilöstösuunnittelu ja resursointi
HR liiketoiminnan kumppanina
HR-työn kokonaisuus
HR-viestintä ja vaikuttaminen
Muutosjohtamisen koulutusohjelma
Organisaatiokulttuuri
Osaamisen kehittäminen menestystekijäksi 
Rekrytointi ja perehdytys
Strateginen henkilöstöjohtaminen
Suorituksen johtaminen
Talent Acquisition - Onnistunut rekrytointi
Talent Management
Tekoälyn mahdollisuudet HR-työssä
Työhyvinvointikortti
Työnjohto monikulttuurisessa työymparistössä
Työoikeutta HR-lähtöisesti
Työsuhde ja lainsäädäntö
Työyhteisön ja työhyvinvoinnin kehittäminen
UraLoiste-uravalmennus
Vakuuta asiantuntijana, vaikuta johtoryhmässä
Työhyvinvoinnin kehittäjän työkalupakki

Henkilökohtainen sparraus 
Lisäksi HR-asiantuntijaohjelmaan sisältyy henkilökohtainen sparrauskeskustelu, jossa pääset keskustellen
syventämään suunnitelmiasi, kuinka viet opiskelemasi asiat käytäntöön ja konkreettiseksi toiminnaksi.

Koulutuksen alkamisajankohta ja koulutuspäivät riippuvat valitsemistasi kursseista.

 

MAKSU JA EHDOT+

Maksu ja ehdot

Opiskelumaksu maksetaan verkkomaksuna ilmoittautumisen yhteydessä tai laskutetaan ennen koulutuksen
alkua yhdessä erässä. Jos olet hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-sivulla osoitetun rahoitusyhtiön
kautta, lähetämme laskun rahoitusyhtiölle.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistään 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen
koulutuksen  alkua tehdyistä peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole
peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta.
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