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Vakuuta asiantuntijana, vaikuta johtoryhmassa

ETA-/LAHIOPISKELU (i

KOULUTUKSEN KESTO 1 KK

Haluatko menestya johtoryhmatyoskentelyssa ja vaikuttaa johtoryhman limoittaudu
paatoksiin? Kurssilla vahvistat valmiuksiasi ja saat kokemuksen Alkaa viimeistaan
johtoryhmatyoskentelysta ja yhteisen tavoitteen edistamisesta. Kurssi
alkaa orientoivilla verkko-opinnoilla jo ennen ensimmaista (@) Espoo 18.9.2025 8.9.2025
koulutuspaivaa.
Hinta € 1 320 +alv 25,5% A Maksa joustavasti OP:n N
‘V rahoituksella.

Lisatietoa koulutuksesta

Millaisia taitoja johtoryhmatyoskentely vaatii? Miten vakuutat johtoryhman jasenet omalla
asiallasi? Koulutuksessa paaset hiomaan omia johtoryhmataitojasi turvallisessa
ymparistossa, koulutuspaivan "elavassa laboratoriossa". Siina treenaat ja testaat
argumentointitaitojasi muita toimintoja, toimialoja ja organisaatioita edustaviin osallistujiin,
jotka ovat vastaavasti etenemassa omalla johtoryhmapolullaan.

Koulutus on tarkoitettu eri ammattialojen paallikoille tai johtajille, jotka oman toimintonsa
edustajina vierailevat tai toimivat johtoryhmassa. Koulutus soveltuu myos henkiloille, jotka
pyrkivat tulevaisuudessa johtajan rooliin tai ovat uusia johtoryhman jasenia.

Koulutuksessa opit laajentamaan ajatteluasi ja rakentamaan itsellesi osaavan johtoryhman
jasenen taitoja. Saat siihen vahvaa ja kannustavaa asiantuntijatukea seka vertaistukea
muilta osallistujilta.

Kurssi on osa Henkil6stéjohtamisen tutkintoa, Markkinoinnin johtamisen tutkintoa,

MJD ja Talouden johtamisen tutkintoa.

Tulosta / tallenna (PDF)

Laajuus

Koulutus kestaa 1 kk. Siihen sisaltyy
ennakkotehtavat verkossa, 1
koulutuspaiva seka 2-4 h etaopiskelua
viikossa.


https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/opiskelumaksut/opn-rahoitus-rastor-instituutin-koulutuksille/
https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/opiskelumaksut/opn-rahoitus-rastor-instituutin-koulutuksille/
https://www.rastorinst.fi/koulutus/henkilostojohtamisen-tutkinto
https://www.rastorinst.fi/koulutus/markkinoinnin-johtamisen-tutkinto-mjd
https://www.rastorinst.fi/koulutus/talouden-johtamisen-tutkinto/
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/2177

4+ KOULUTUKSEN SISALTO

Koulutuksen sisdlto
Hybriditoteutus, osallistuminen koulutuspaiviin on mahdollista myos etayhteydella.
Orientoiva verkko-opiskelujakso

Opinnot alkavat itsenaisella etdopiskelujaksolla, jonka aikana perehdyt koulutuksen perusasioihin ja tunnistat
oman lahtotasosi. Jaksolla tutustut materiaaleihin ja teet ennakkotehtavia omaan tahtiisi verkossa.

Living Lab

Omien johtoryhmataitojen treenaus kurssin osallistujista muodostettavassa "elavassa johtoryhma-
laboratoriossa".

e Johtoryhman rooli johtamisrakenteessa ja -jarjestelmassa

e Johtoryhmatyon osaamisodotukset ja taman ryhman osaamiskartta

« Uusien ammattitaitojen omaksuminen ja aiemmasta roolista luopuminen johtoryhmapolulla
« Strateginen ajattelu ja liiketoiminnan kokonaisote johtoryhmassa

o Johtoryhmadynamiikka ja tehokas vertaisvaikuttaminen

Living Lab 1
o Menestyksekkaan ammattilaisen yhteistyoperustan rakentaminen yli ammattirajojen johtoryhmatasolla.
Living Lab 2

o Oman nakokulman vakuuttava ja vaikuttava argumentointi toisen ammattialan edustajille ja
yhteisymmarryksen rakentaminen johtoryhmatasolla.

Living Lab 3

« Yhteisen kehittamistehtavan toteutus ja esittely yhteistydssa toista osaamisalaa edustavien
johtoryhmatoimijoiden kanssa.

Jatkuva kehittyminen johtoryhmaroolissa.

Kouluttaja Laura Lares on hallitusammattilainen ja toimitusjohtaja. Lareksen vahvan nakemyksen, kokemuksen
ja teoriataustan yhdistelma palvelee mm. strategisen johtamisen, strategioiden jalkauttamisen,
muutosjohtamisen, esimiestydn, tyohyvinvoinnin johtamisen seka hallitustyon valmennuksissa.
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Laura Lares, hallitusammattilainen, toimitusjohtaja, Ablers

Laura on johtamisen ja bisneksen moniottelija, strategi, hallitusammattilainen, toimitusjohtaja ja
ammattikouluttaja, jolla on yli 30 vuoden kaytannon kokemus vaativista lilketoiminnan ja henkiloston
johtamistehtavista. Laura sparraa vuosittan yli 1.000 esimiest3, johtajaa tai asiantuntijaa yli 300 eri
organisaatiosta. Lauralla on osallistava, oivalluttava ja kannustava valmennusote, jolla rakennetaan valmiuksia
arjen lukemattomiin johtamistilanteisiin: "Mikaan johtamistekniikka ei toimi joka tilanteessa. Moni tyokalu toimii
monessa tilanteessa. Ja joka tilanteeseen |0ytyy joku konsti, joka toimii." Karismaattinen, kiinnostava,
kaytannonlaheinen ja kokenut kouluttaja, joka ei jata kylmaksi.

+ MAKSU JA EHDOT

Maksu ja ehdot

Opiskelumaksu maksetaan verkkomaksuna ilmoittautumisen yhteydessa tai laskutetaan ennen koulutuksen
alkua yhdessa erassa. Jos olet hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-sivulla osoitetun rahoitusyhtion
kautta, lahetdmme laskun rahoitusyhtiolle.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistaan 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen
koulutuksen alkua tehdyistad peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole
peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta.



Kaipaatko lisdtietoa? Ota yhteyttd, autamme mielellamme

Mervi Karvo

tarjoomapaallikko
mervi.karvo@rastorinst.fi
0400 878 099

Irmeli Kalliosalmi

tarjoomapaallikko
irmeli.kalliosalmi@rastorinst.fi
O50 401 4130
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