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Suomen menetetty mahdollisuus — kelpaavatko erikoisosaajiemme
tutkinnot vain sytykkeeksi?

Korkeakoulutetut maahanmuuttajat tarjoavat merkittavia mahdollisuuksia Suomen
taloudelle ja yhteiskunnalle, mutta osaamista alihyédynnetdédn osin ennakkoluulojen
vuoksi. Suomi menettaa néin jopa 185 miljoonaa verotuloeuroa vuodessa®.
Rastor-instituutti muistuttaa, ettéd erikoisosaajien tutkinnot tulee saada sytyketta
parempaan kayttoon.

“Suomessa korkeakoulutetut maahanmuuttajat tyollistyvat usein alansa ulkopuolelle tai jaavat
kokonaan tyémarkkinoiden ulkopuolelle**. Meidan on aika tunnustaa tama potentiaali ja
rekrytoida siten, etta kaikki kandidaatit saavat tasa-arvoisen mahdollisuuden. Sivutuotteena
saamme nauttia mydnteisista vaikutuksista julkiseen talouteen ja tuottavaan ty6elamaan”,
sanoo Toni Berkowits, Rastor-instituutin toimitusjohtaja.

Tutkimuksen mukaan maahanmuuttajataustaiset hakijat saavat kutsuja tyohaastatteluihin jopa
viisi kertaa vdhemman kuin syntyperaiset suomalaiset, vaikka heidan henkildkohtaiset taitonsa
olisivat samat.*** 30.9. kaynnistyva kampanja kertoo kolmen korkeakoulutetun
maahanmuuttajan tarinan tuhkaksi palavien tutkintotodistusten kautta.

Kolme tarinaa hyodyntamattomasta osaamisesta

Nigeriasta Suomeen muuttaneella Omolara Odediranilla on kaksi tutkintoa, suosittelijoita ja
tosielaman tydkokemusta harjoittelujen ja yrittdjyyden kautta, mutta ei kayttéa osaamiselleen.
Han etsii paallikkétason t6itd kaupalliselta alalta.

"Olen hakenut kesatoita, harjoittelijan paikkoja, ihan kaikkea. Haluaisin kayttda liikketalouden
tutkinnolleni ja osaamiselleni. Lisaksi haluan tuntea itseni osaksi Suomea ja olla tarkea”,
Odediran kertoo.

Markkinoinnin konkari Raja Rymbai on etsinyt Suomesta viiden vuoden ajan kahta tutkintoaan
vastaavia t6itd. Kotimaassaan Intiassa han tydskenteli maan suurimmille sanomalehdille ja
TV-yhtidille, teki PR-ty6ta suurille teknologiayrityksille ja toimi tuottajana kansainvalisissa
dokumenteissa.

Cucu Wesseh on sosionomi ja filosofian maisteri, joka suorittaa talla hetkella tutkintoa
terveysalan johtamisesta. Liberiasta muuttanut Wesseh etsii tiiminvetgjan toita sosiaalialalta,
mutta ei toistaiseksi ole sellaista saanut. Cucu Wesseh on tehnyt Suomessa 20 vuoden ajan
projekti- ja patkatoita ja opiskellut sujuvan suomen kielen.



“Olen mukana kampanjassa, silla uskon, ettd vain tuomalla esiin ongelmia voimme I0ytaa
ratkaisuja. Olen muutoksen tekija, ja mentaliteettini on hyvin positiivinen”, Wesseh sanoo.

Rastor-instituutti uudistaa tyoelamaa

Rastor-instituutin tavoitteena on uudistaa tyoeldamaa ja tarttua sita riivaaviin epakohtiin.
Yhdenvertaisen rekrytoinnin varmistaminen ja olemassa olevan osaamisen saattaminen
parhaaseen kayttéon on yksi keskeinen havaittu kehityskohde.

Rastor-instituutti on kehittdnyt Nordic Diversity Trainersin kanssa maksuttoman
monimuotoisuuteen liittyvan koulutuskokonaisuuden yrityksille ja rekrytoinnista paattaville.
Tama avoin koulutus tarjoaa yrityksille ja yksilGille mahdollisuuden syventaa ymmarrystaan
monimuotoisuudesta ja ottaa kayttéon tdsmakeinot sen hyddyntamiseksi tydeldmassa.

“Koulutuksen kautta yritysten paattajat saavat oivalluksia siitd, miten voivat tuottaa
liketoiminnallisia hyotyja tasa-arvoisen ja monimuotoisen tydyhteison kautta, tukien nain
korkeakoulutettujen maahanmuuttajien tyollistymista”, sanoo Berkowits.

Rastor-instituutti on myds sitoutunut etsimaan Wessehille, Odediranille ja Rymbaille
koulutustaan vastaavaa ty6ta, tasta viestitdan Rastor-instituutin sosiaalisen median kanavissa.

Lue lisaa koulutuksista ja henkil6tarinoista taalla.
Lataa PR-materiaalit (video, kuvat ja tiedote) taalta.
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Rastor-instituutti on suomalainen osaamisen kehittamiseen, tydllistamiseen ja yritysten liiketoiminnan
edistamiseen keskittyva yhdistys. Visiomme on olla Suomen halutuin valtakunnallisesti paikallinen
tydelaman uudistaja. Tarjoamme yrityksille liketoiminnan valmennusohjelmia seka osaavia tekijoita
tydllistamispalveluidemme kautta. Tydikaisille aikuisille puolestaan tarjoamme tydelamalahtdisia kursseja,
virallisia tutkintoja, koulutusohjelmia ja valmennusta uran eri vaiheisiin. Rastor-instituutti aloitti toimintansa
vuoden 2020 alussa, kun Markkinointi-instituutti ja Rastor yhdistyivat. Nilla organisaatioilla on yhteensa
noin 160 vuotta kokemusta suomalaisen tydeldman kehittdmisestd. Rastor-instituutti toimii kaikkialla
Suomessa ja toimipisteet sijaitsevat Espoossa, Kuopiossa, Oulussa, Tampereella ja Turussa.
Rastor-instituutin palveluksessa on noin 160 tydeldman asiantuntijaa.
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